VERBALE DI INCONTRO

L'’Amministrazione comunale. rappresentata dal direttore e dai dirigenti del Dipartimento “risorse
umane e decentramento” | la RSU e le oo.ss. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpi, Csa e Diccap. riunite per
'esame dell'ipotesi di contratto decentrato relativo alla costituzione e ripartizione del “fondo per le
politiche delio sviluppo delle risorse umane e della produttivita” per 'anno 2007, hanno congiuntamente
individuato le seguenti ipotesi di lavoro, al fine di sottoscrivere ii contratto entro venerdi 27 luglio 2007:

1. & possibile attivare la progressione economica orizzontale per tutti i lavoratori che ne abbiano
diritto, con decorrenza da una data compresa tra il 1° gennaio e il 1° aprile 2007, sulla base
delle necessarie verifiche contabili, utilizzando a tal fine le economie di spesa che si sono
determinate nelle risorse stabili in relazione alla progressiva riduzione degli organici

2. per i dipendenti collocati nelle posizioni economiche B7, C5 e D6 & necessario individuare una
specifica indennita che garantisca un recuperc salariale analogo a quello assicurato dalle
progressioni orizzontali

3. le risorse vanabili, potendo contare anche sulle risorse non utilizzate nel 2005 e 2008, debbono
poter garantire — oltre agli istituti gia contrattualizzati — 'indennita di disagio per le educatrici
degh asili nido per la fascia oraria 16.30-18.00, la rivalutazione della indennita di sportello
secondo l'intesa gia sottoscritta il 2.7.2007 e una adeguata disponibiiita di risorse da destinare
a produttivita

4. Tlipotesi di lavoro allegata costituisce la base analitica da verificare congiuntamente in sede
contrattuale

5. Tequilibrio del fondo per | successivi esercizi finanziari potra essere assicurato, oltre che dalla

puntuale valutazione degli effetti delf'ulteriore fum over, dalla corretta riclassificazione delle

risorse di cui allaccordo sulla Polizia municipale del 2003 e da ulteriori risorse aggiuntive
correlate ai processi di potenziamento degli organici.

Le parti si impegnano a considerare il contratto sul fondo — da sottoscrivere nei termini gia
ricordati - come elemento di un'unica sessione negoziale che, aperta oggim dovra includere la
definitiva applicazione degli istituti del CCDI 2005, il confronto sul nuovo piano assunzionale, sul piano
e le regole per le progressioni verticali, e sulla conclusione dei percorsi di stabilizzazione del precariato.
Dette materie saranno pertante trattate in modo continuativo. fino alla conclusione dell’intero negoziato.

La delegazione trattante di parte pubblica sottoporra questo verbale di incontro alla Giunta

comunale, in particolare al fine di precisare le modalita di composizione deile risorse stabili e la
copertura nel tempo degli istituti correlati.

Roma., 24 luglio 2007 (D
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Fondo 2007: ipotesi di lavoro (24.7.2007)

1. Risorse stabili 70.828.229.65
2. non utilizzate (a preventivo) 8.493.229.65
3 gconomie stimate (a consuntivo 6/07) 4 631.503,55
4 economie da progr.vert. PM (stima) 1.500.000,00
5 utilizzabili 14624 733,20
B. PEO dal 1.9.2007: -~ . - -~ 565633156

(a regime 16.968.994 67)

NB: a regime c'e uno squilibrio di 2.344 261 47 (ferma la verifica pasitiva delle economie
dei punti 3 e 4): nel 2008. fo squilibrio potrebbe essere pero assal maggiore, a fronte delle
nuove assunziont: la parte datoniale chiedera di verificare la possibilita giuridica di
incrementare le nsorse stabili a fronte della programmazione triennale del fabbisogno, e
del conseguente piano assunzionale (il primo vero piano assunzionale successivo allo
sblocco del turn-over); & altrettanto necessario verificare 'impatto dell’accordo 2003 sulla
Polizia municipale. sia per 'esatta determinazione del fondo, che per il calcolo del costo
delle (nuove) progressioni orizzontali

1. Risorse variabili 120.605.162,89

2. [stitutt gia contrattualizzati 128.225.667,21

3. Differenza 7620504 .32

4. Indennita disagio nidi 500.000,00 (vedi nota distribuita)

5 Indennita sportello riv. - 1.000.000,00 (vedi nota distribuita)

6.  Indennita “apical’ 4.167.000,00 (da definire)

7 Totale (3+4+5+6+7) 11.789.004 32

8. reésidui 2005-2006 22.303.956.82

9. Totaie disponibile (8-7) 10.514.952 .50

10.  Produttivita “ a regime” 2.012.218,00

11, Totale produttivita (9+10) 12.527.170,50

12.  Produttivita obiettivi uffici (70%) 8.769.019,35

13.  Progetti strategici (30%) 3.758.151,15
NB: A norma dell'art.229 CCDI, il 70% delle risorse per produttivita pud essere cosi
utilizzato: '

- distribuzione pro-capite in tutti i dipartimenti, uffici € municipi, con importi
differenziati per le categorie B, Ce D
collegamento, da parte del direttore di ciascuna struttura, ad uno o piu obiettivi gia
definiti datla DPO (confronto decentrato con le 0o.ss. entro il 30.9.07)

- verffica, entro il 31 gennaio 2008, del raggiungimento dell'obiettivo e della
partecipazione adeguata di ciascun dipendente (correlata alla presenza e ad una
semplice attestazione di adeguato apporto individuale)

- ripartizione delle risorse: nei casi in cui l'ordinamento preveda altre risorse
incentivanti (c.d. “legge Merloni”, recupero lci, ecc.), lincentivo individuale &
decurtato fino a concorrenza delle altre somme percepite a tale titolo; le risorse
cosi “liberate” sono ridistribuite proporzionalmente tra gl altri dipendenti del
Comune

{ progetti “strategici” (30% del totale) saranno invece individuati dal Direttore del
Dipartimento in base agli indirizzi determinati dalla Giunta comunale (art.229. comma 3.
CCDl) e la loro definizione e oggetto di contratiazione decentrata (art.228. comma 4),

~mtr~ il 200 ONNOT



