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OGGETTO: trasmissione verbali di accordo.

Si trasmettono, in allegato, le copie dei verbali di accordo
sottoscritii nella riunione del 2 aprile 2008, relativi a:

+ Graduatorie permanenti dei docenti di scuola dell'infanzia per il
conferimento degli incarichi a tempo determinato e per
I'eventuale immissione in ruolo.

¢ Graduatorie permanenti degli educatori di nido per il
conferimento  degl Incarichi a tempo determinato e per

I'eventuale immissione in ruolo.

Il Dirigente

Pietro rpm
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graduatorie permanenti degli educatori di nido per i} conferimento
degli incarichi a tempo determinato e per P'eventuale immissione in Ag
ruolo-

che, dopo il piano di stabilizzazione del personale a tempo determinato nei

servizi scolastici ed educativi approvato con D.G.M. n. 42 di febbraio 2007, il

sistama di reclutamento del personale educativo e scolastico preveda il N
ripristino di 2 graduatorie permanenti

' & graduatoria permanente degli sducatori di nido

la graduatoria permanente dei docenti di scuola dellinfanzia. p

L'Amministrazione e le 00.88, fimmatarie di C.C.N.L. e e R.8.U. concordano <| E

Le graduatorie permanent] saranno utilizzate:

. per il conferimento degli incarichi a tempo determinato W

. per 'assunzions in ruclo a copettura del posti ih pianta organica, nella 3\
misura del 50% dei posti messi a concorso

La graduatoria degli educatori & cosi formata:
- idonei al corso-concorse gla espletato; 4
- idonei al corso concorso da espletare rivolto agli educatori appartenanti
alia graduatoria del 1997 che abbiano prestato almeno 100 gg. di servizio
presso le strufture educative e in quelle scolastiche comunali, quest'ultimo caso
solo per quanto riguarda gli incarichi municipaii.

- idonei alla procedura concorsuale pubblica in fase di espletamento, dopo
la scadenza della graduatoria concorsuale, a domanda, e che abbiano prestato N ‘
almeno 100gg. di servizic presso i nidi e le scuole dellinfanzla del Comune di “\\\

Roma. 4

Successivamente all'esaunmento  dei  soggetti inseriti nella  attuali
graduatorie permanent!, le stesse saranno implementate esclusivamente dal
goggettl risultati Idonei ai concorsi pubblici, dopo la scadenza delle relative
graduatorie concorsuali, che ne facciano domanda e che abbiano prestato
servizio per almeno 100 giorni nel servizio di riferimento.

f . L'Amministrazione si impegha a bandire entro giugno 2008 il corso concorso
b riservato alle educatrici della graduatoria di cul alla deliberazione G.M.2811 del
N 11 lugllo 1997 che abbiano prestato almeno 100 giomi di servizlo presso i nidi
o, se in possesso del titolo idoneo, presso le scuole dellinfanzia & le sezloni

ponte del Comune di Roma.
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graduatorie permanenti degll aducatori di nide per il conferimento
degli incarichi a tempo determinato e per 'eventuale immissione in
ruofo-

Per I’ Amministrazione Delegazione Sindacale

Dottssa Silvana Sarl
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\;& graduatorie permanentl dei docenti di scunlulell'lnfam per il

, \ &stesse saranno implementate escluslvaments dai soggefti rsultati idonei ai
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conferimento degii incarichi a tampo determinato e per Ieventuale
immissione in ruojo-

L'Amministrazione e le 00.88, firmatarie del CCNL e le RSU, concordano che,

dopo il piano di stabllizzazione del personale a tempo determinato nei servizi

scolastici ed educativi approvato con D.G.M. n. 42 di febbraio 2007, il sistema

ol reclutamento del personale educativo e scolastico preveda il ripristino delle
raduatorie permanenti:

la graduatoria permanente degli educator di nido

la graduatoria permanente dei decenti di scuola dellinfanzia.

/}%JL Ac5

P
Yo RdB

La graduatorie permanent] saranno utilizzate;

. per il conferimento degli incarichi a tempo determinato

. per l'assunzione in ruolo a copertura dei posti in pianta organica, nella
misura del 50% dei posti messi & concorso
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La graduatoria dei docenti & cosi formata:

- Idonei ai corsi~goncorsi gid espletati

- idonei alla procedura concorsuale pubblica gid espletata dopo la
scadenza della graduatoria concorsuale, 2 domanda, e che abbiano prestato
almeno 100 gg. di servizio presso le scuole dell'infanzia o le sezioni Ponte del

Comune di Roma.
Successivamente all'esaurimento del soggett! inseritl nelle attuali graduatorfe, le

concorsi pubblici, dopo la scadenza delle relative gradustarie concorsuali, cha
ne facciano domanda e che zbbiano prestato almeno 100 gg di servizio presso
le scuole defl'infanzia e le sezioni Ponte del Comune di Roma.

Le parli concordano, altresi, che nei prossimi bandi di concorso pubblico per
insegnantl di scupla dellinfanzia comunali vengano riconosciuti  fitoli di
servizio valutabili seconde una valutazione decrascents le esperienze
professionall acquisite nella scuola dellinfanzia del Comune di Roma ¢ le
scuole dellinfanzia pubbliche e paritarie, secondo criteri di coerenza con le
specificitd organizzative e pedagogiche del sistema della scuola dellinfanzia
del Comune di Roma. A tal fine gli incarichi di insegnamento in attlvita
didattiche integrative, compreso lingegnamento defla religione cattolica,
saranno valutati nella misura del 50% del servizio prestato ai finl
dell'attribuzione del punteggio per titoli nel concorsi che saranno banditi dal

Comune di Roma.
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Fermo il completamento dei percorsi di stabilizzazione gia concertati, le parti
concordano sulla necessitd di garantire il principio della parita del ¢.d. "doppio
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canale delle assunzioni’, assumendo 39 unitd di personale dalle graduatorie
del concorso pubblico prima della sua imminente scadanza.

Dopo la stabilizzazione di tutio il personale precario avente titolo appartenente
alla I° e II° fascia, I'Amministrazione procedera, ai fini assunzlonali ad ulteriore

Gopertura dei vuoti d'organico, allo scomimento della graduatoria degli idonei al
concorso pubblico.

Per I' Amministrazione Delegazione Sindacale
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Dott.ssa Sllvana Sari
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