ROMA

Diparumentg |

Palliche dalle Rizorss Uriane e Decentramemo
.0, Relazlonl Sindacali-Diseiplina e Servizl
IEpeLtivi

Il Dirigente

CONMUNE Di ROMA

I
i
DiIF RIsNmer ML NS }
E
i

- 5 AGO, 2009

UFF!F;U -"""c,‘ | JULL..C)
w. G/, ... ‘%

VIA FAX URGENTE

Oggetto: trasmissione verbale

hoAUG. 2009 13:20 DIP. RISORGE UMANE DECENTRAMENTO

NO. 3845 P 1/8

viirfaals prednt. fande 2008

Comyne dl Roma

Alle 00.55.

Al

CGIL F.P.
CISL F.P.
UILF.P.L.
C3A
DiCCAP

Coordinatore della RSU
Sig. Giancarlo fosentino
fax 0623329469

Si trasmette, in allegato, copia del verbale di preintesa sul
“Consuntivo fondo anno 2008 e ripartizione risorse ancora disponibili” sottoscritto

nella riunione del 4 agosto 2009,

Sefvizio Relazlonl Sindacall
Via del Tempio di Giove, 3 - 001588 Roma
Tel, 0667103007-2779-3996 - Fax 0667103314

l| Dirigente

55i



5. AUG. 2009 13:20 . . DIP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO NO. 3645 P /8
! AT AN N

i emmi———
T
(w e N

o =
“-‘ COMUNE DI

ROMA _ 5% o Ay,

i
/ w

ﬁ(f

Y DIPARTIMENTO | e
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
P’?? " -ﬁ-“") -é) Cf—:".\.xg__,-f: -C.e.-?_" .

VERBALE DI PREINTESA SUL CONSUNTIVO FONDO ANNO 2008
E RIPARTIZIONE RISORSE ANGCORA DISPONIBILI

| gitwno 4 agosto 2009 presso |l D rtimento | si sono riuniti la Delegazione trattante di

parte pubblica, composta da: MM_/ % o C@")m@%

» Dott. Pierluigi Ciutti - Direttore del Dipartimento I;

» Dott. Giuseppe Canossi - Dirigente della U.Q. Relazione Sindacali —
Disciplina e Servizi Ispettivi e della U.Q. Trattamento Economico e
Previdenziale;

» Dott. Damiano Colaiacomo — Dirigente U.Q. Formazione e Servizio Civile e
U.O. Sicurezza del Lavoro — Pari Opportunita e Tutela della Privacy

»

e la Delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, per discutere..in
merito al seguente ordine del giorno:; v

M,

» consuntivo fondo anno 2008 e ripartizione risorse ancora disponibili. ™

Premesso che in data 18 dicembre 2008 e stato sottoscritto dalle parti il verbale con il
quale si & proceduto all'analisi delle modalita e dei criteri di costituzione del fonde anno
02008, di cui allarticolo 15 del CCNL deli’1.4.1999 e s.m.i. nonché alla successiva o
/ quantificazione delle risorse integrative decentrate 2008, come dettagliatamente
rappresentato nei prospetti allegati al suddetto verbale.

&VLA‘-\,

Nella quantificazione delle risorse decentrate integrative variabili, si & tenuto conto, altresi,
delle risorse aggiuntive messe a disposizione dal Ministero dell'interno per Putilizzo ai

¢
~o) Ssensidegliartt. 15 e 17 del CCNL 1.4.1999, a favore di quei dipendenti che hanno svolto
3| le funzioni previste dal D. Lgs. 30/2007.

Le parti hanno proceduto ad ur'analisi di dettaglio dei prospetti riepilogativi allegati al
presente verbale, (all. A} recanti la rappresentazione della ripartizione ed utilizzo delie
- risorse integrative decentrate del fondo 2008, dalla quale si evince che sussiste un residuo

pari a complessivi € 16.789.775,10 di cui € 4.250.19592 di parte stabile ed
. € 12539579 18 di parte variabile.

L'’Amministrazione, in coerenza con quanto sopra rappresentato, espone sia il consuntivo
sull'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2008 in applicazione dei vigenti CCDI che

lipotesi di ripartizione dei risparmi pari a € 16.789.775.10 derivanti dall'effettiva
applicazione dei CCDI medesimi.

Le parti, a seguito di un attento esame dell'ipotesi di ripartizione dei risparmi correlati al
Fondo 2008, condividono I'esigenza di demandare all'accordo di ripartizione del fondo per
I'anno 2008 e seguenti, le misure di sviluppo degli istituti gravanti obbligatoriamente sulla
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parte “stabile” delle risorse integrative decentrate, ai sensi del vigente CCNL di comparto,
al fine di assicurare il pill equilibrato riparto delle stesse sulle diverse finalita contrattuali.

Le parti decidono di ripartire come segue i residui 2008: T'@m o @ Q;;mum@:}

T progressione economico orizzontale ai dipendenti esclusi dallultima selezione di cui al

CCDI 2007, verbale d'intesa del 26 settembre 2007, in quanto non ancora in possesso
dei requisiti ivi previsti, con decorrenza 1° dicembre 2008;

2. messa a regime dellindennita correlata agli incarichi di “specifica responsability” del

personale di categoria D nellimporto massimo di € 2.500,00 previsto dalfart. 7 del

CCNL 9 maggio 2006 (biennio economico 2004-2005), esclusi i responsabili di

coordinamento di sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa, con

decorrenza 1° dicembre 2008,
3. messa a regime dellindennita di disagio pari ad € 2/ora prevista per il personale
\? assegnato ai servizi anagrafici, demografici e di stato civile dallaccordo decentrato

integrativo per la ripartizione del fondo 2007, anche a favore del personale 1.\
dell' Anagrafe Centrale, con decorrenza 1° dicembre 2008; limporto necessario annuo %
a regime & stimato in complessivi € 250.000; il Dipartimento XIIl provvedera alla
ricognizione del personale destinatario dellindennita in parola; le parti del presente
accordo provvederanno ad apposita verifica sull'individuazione del suddetto personale

in apposito incontro da effettuare, congiuntamente al Dipartimento Xill, entro il 15
settembre 2009;

4. erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, cosi come previsto dall'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1990. A tal fine
verranno distribuite tutte le somme residue sul fondo 2008, dedotti gli importi necessari
alla copertura della spesa degli istituti di cui ai punti 1, 2 e 3, in rapporto alle relative
decorrenze. | compensi in argomento verranno differenziati con riferimento alla 2
categoria professionale di appartenenza ed alle declaratorie di cui all'allegato A del
CCNL 31.3.1999; gli importi individuali, tenuto conto dei residui preventivati sul fondo
2008, sono pari a circa € 800,00 per la categoria D e a circa € 700,00 medi per le ™
categorie B e C; in particolare:

¢
\

;J] a. al personale di categoria D ~ esclusi i responsabili di coordinamento di
\ sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa — verra
corrisposto un compenso in relazione al “coordinamento di progetti volti al
miglioramento quali-quantitativo dei servizi-attivita”;

}

(

b. al personale di categoria C e B verra corrisposto un compenso proporzionato
allo stipendio tabellare iniziale di riferimento, in relazione all'appgrio
Q\KQ,W&; individuale al miglioramento quali-quantitativo dei servizi-attivita. -

Nell'ambito del personale destinatario degli incentivi di produttivita di cui al punto 4 sono

ricomprese tutte le unita di personale cui il vigente CCNL e le norme di legge destinano i
medesimi incentivi.

QES
%

\_’7 | dirigenti competenti non ricomprenderanne nefl'ambito dei dipendenti destinatari dei
progetti di produttivita di cui si tratta coloro che, nel medesimo anno, siano individuati quali
destinatari di altri compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, di
importo pari o superiore allincentivo di produttivita di cui al punto 4. Pertanto, ai fini
dell'erogazione degli incentivi di cui al punto 4 medesimo, si richiama in applicazione
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quanto previsto dalla circolare n. GB/102161 del 5/12/2008, fatta eccézione per il punto 3,
lettera q).

Le parti inoltre, con riguardo ai compensi di cui al punto 4 a valere sul fondo 2008,
convengono che il sistema di attribuzione della produttivita si basa sullelaborazione di
“specifici progetti” da porre a base e a supporto degli obiettivi del’Ente e riconducibili agli
atti di programmazione propedeutici alla definizione della DPO. La progettazione deve
essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna Unita Organizzativa, a sviluppo e
in continuita con i pregressi progetti di produttivitd. In tali progetti i funzionari svolgeranno il
ruolo di coordinamento. Elemento fondamentale sard costituito dagli obiettivi che vengono
posti a cardine delle azioni e delle attivitd. Nel'ambito degli elaborati dovranno essere
specificati i ruoli e le funzioni che saranno svolte dal gruppo di lavoro destinato a svolgere
e completare le attivith che compongono i progetti. In questa ottica, i dipendenti saranno
valutati allinterno dei progetti e tenendo conto delle funzioni e compiti ad ognuno

assegnati allinterno di tali interventi. | progetti dovranno essere completati entro il 15
dicembre 2009.

Le parti concordano che il riconoscimento degli incentivi di produttivita incidenti sul fondo
dell'anno 2009 e seguenti potra intervenire previa definizione di un nuovo sistema unitario
ed integrato di valutazione delle performance, (dirigenza, posizioni organizzative e altro
personale del comparto), quale presupposto essenziale per lerogazione di dette
retribuzioni, con riferimento alla rilevazione dei rsultati, anche di gruppo, alla

valorizzazione dei comportamenti organizzativi e gestionali e alla qualita e quantita delle
prestazioni e dei prodotti.

DELEG NE PARTE PUBBLICA PELEGAZIONE SINDACALE

Dott. Pigriyidi Ciutti CGIL FP

Direttore,dgl Dipartimento | QM‘ 62__‘{1,5\.)

et

CISL FP

Dott. Giuseppe Canossi Coyes VI W v
Dirigente U.O. \Relazioni Sindagali —

Disciplina e Seqvizi

pettivi e' U.0.
evidenziale
UIL FPL

DICCAP
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e h QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO DEL FONDO Y
.
W g ¢ ANNO 2008 _
ol 5.~ (artt 15617 CCNL 1.4.99 € s.m.i J o
{ - ‘_;L L .HLJ)T . w-y ( ) ...___I‘ . .
CALCOLQ DELLE CONSUNTIVO 50
RISORSE STABILI 2008 RISORSE STAEIL] 2008
Descriz_iane IE'E'"E fonte del Fure Finalitd Euro
fimanziamento
Art. 14, comma 4 471.525,15 Progrossioni orizzontali 90.482.236,12
Fogizioni organizzative
. 15,
;:t"t 13) comma 1, 41.868.644,00{ (CONL 31.2.99 art. 8 c. I fett. 3) -\
: n. 477) Loy
Art. 15, comma 1 Posizioni organizzative 6.063.308,15 4
T ! - (CCNL 31.3.99 art. 8 ¢ I lett. ¢)
lett. b) n. 75)
Art. 11 - Incarichi P.M. (s0l0 iz ¥
posiziona di lavorg pari ad € '
r\erttt 1'“;' comma 1, - 12.917,14) 61B.468,78
) (accords del 25 lugiio 20032 e febbraio "
2008) A
Art 1 .
CCNL ot ﬂ5r comma 1, - Indennitd di comparte 11.823.333,99 3
1. 4.809 =
f;":t' ﬁ' comma 1, 5.191.941,21 Indan. Pers, Edue, Asili nido 1.352.1598,21
Art. 15, comma 1, Indennitd Educatori ed Insegnanti
874 .
lett. h) 513.874,61 aumento CCNL 5.70.01 1.735.317,96
Art. 15, comma 1, - )
lett, i) g
Art. 15, comma 1, 2.707.783,52
lett, 1)
Art. 1%, comma 1, .
lett. I}
Af,. 13, comma 3 -
aurmernto d.o.
ccnL At 4, comma 1 £.197.482,79
5.10.01 1,0 4, comma 2 5.391.126,92
CONL Art. 32, comma 1 3.524.033,01
22.01.04 |art, 32, comma 2 2.841.962,10
CCNL
09.06.08 |2 4 comma 1 3.187.455,58 q
1
CCNL
11.04.08 Art. 8, comma 2 4.435.230,24
TOTALE RISORSE STAEILI TOTALE RIFARTIZITONE SU
76.331.059,.13
ANNO 2008 g RISQRSE STABILT 2008 72.080-863,21

REEIRUO RISORSE STABILI

4.250.795,92

£
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO DEL FONDO

T
[’ o & L“*“*f, ANNQ 2008 . \‘j
o - (arit. 15 e 17 CCNL 1,4.99 e s.m.i.) %ﬁ\u

,--"‘
CALCOLO DELLE \ e CONSUNTIVO SU
RISORSE VARIABILI 2008 : RISORSE VARIABILI 2008 N
Descrizione della fonte del Euro Finalits . Euro
finanzxiamento
Indennita disagio
Art. 15, comma 1, lett. d) - (Art. 17 c.e CCNL 1998-2001) 30.040.025 659
Indennita di
. lett. 2.005.121,75 iy arey . . ,
art. 15, commaz 1, lett. &) reaerrb{h;a - 3.998.642,82
Art. 15, comma 1, lett. m) - Indennnita di 2.565.212,59
rschio |
Indennita di
Art, 15, comma 2 6.248.612,02 rmaneqaio valori 158.851,53
Specif. Resp, Art. 70 CCDI
53.609.218,80 el . 2.085.248,36

(escluso i personsle di P.M)

Spacif. Resp. Art. 70 CCDT

£ 2
CCNL 1.850.000,00 {esciuse il personale i £.M) 3.509.000,00 !
1.4.99 Art. 15, comma % l

Specif. Resp. Art. 178 CCDT i
1.000.000,00 (Art. 70 CCDI c.1 e 3) 7.252.521,58

o ﬂf;ff‘f
( ) %’\U\:_O (personale di B.M)
v Art. 11- Incarichi P.M. ;

(accordo def febbraio 2003

958.027,40 secondo dotazione organica al 33148739 |\
16:9 2008 Nota daf M
Finanziamento di ) W
Produttivitd -obiettivo di Specif. Resp. 1
particolare valore strategico 600.000,00 Cat. B-C 1.700.000,00
destinata a_tutti ali Uffici del i
Finanziamento dal Ministero Indennits dl sportello
dell'Interno per Praduttivith 357.031,26 (compreso accordo del 2.344 769,28
D.Lgs n. 30/2007 26/9/2007)
Indennita specifiche
responsability art.217 ¢, 2 lett. 3.090.977, 35
{87/C5)
CONL Praduttivita -obiettivo di
09.05.06 Art. 4, comma 3 4.462 437,81 |particolare valore strategico A €00.000,00
T destinata a tutti gii Uffici del "&rpsa~4F
CCNL Produttivita D.Lgs n. 30/2007 - §
11.04.08 Art. B, comma 4 6.652.845,37 Servizi Anagrafic 327031, 4 A
Produttivitd (Raglonerta rmod.
730+Incentivazione per cuochi) 261.147.94
Art. 15, &1, lett k) 0 (75 090,00 Incentivi progettaZz, 7 0.00
! Legae 109/94 s.m., T e pianificazione 29-072.020,
| CCNL  [Art 15, 1, et k) Incentivi condono
1.4.99 |[Condono edilizio 1.100.000.00 edjlizio 1.100.000,00
Art 15, e, lett. k) 773.000,00 Incentivi recupero ICT 775.000,00
Reoupero |Cl A
SUB-TOTALE 113.693.314, 1 SUB-TOTALE 101.153.735,23
Reogidui anno 2006 3.471.901,15 Produttivita 30% 3.471 901,15
Residuf anno 2007 14.339.508,51 Produttivits 14,339,508, 5117
Residuc delle risorse stabifi ANNQ 2008 - 7
TOTALE RIFARTLZIONE SU 7]
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNQ 2008 131.504.724,07 RISORSE VARI Tid ANNO 118.965.144,89

;Z CNZOEAN

H‘:s:nuo ANNO 2008 . 12 539.579,18
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NOTA A VERBALE DELL’ACCORDO DEL 4 AGOSTO 2008

Le OO.8S. CSA, DICCAP ¢ i sottoscritti RSU pur condividendo — in parte — la
proposta avanzata dall’Amministrazione Comunale riguardo la ripartizione delle
economie de] Fondo per il salario accessorio del 2008, non sottoscrivano ’accordo in
quanto viene respinta dall’amministrazione, dalle altre sigle sindacali e da parte della
RSU presente al tavolo, la propria proposta di trovare soluzioni idonee per dare al
personale avente diritto, ai sensi del CCNL, la possibilita di effettuare una ulteriore
progressione economica orizzontale, al fine dj garantire un incremento stipendiale
fisso e continuativo, anziché aleatorio ¢ basato sulla presenza.

Parimenti non risultano considerate le vi gentl sperequazioni in ordine
all’indennita relativa alla manutenzione del vestiario che danneggia le qualifiche pi
basse e quelle dell’area operaia.

S1 rileva infine che la documentazione a consuntivo sul fondo 2008 presenta
inesattezze in ordine alla produtitvita della Ragioneria Generale (raccolta mod. 73 0),
poiché mancante di un accordo specifico al rignardo e 1’assenza — nella parte delle

entrate — dell'importo erogato dal Ministero delle Finanze per il predetto progetto
finalizzato.
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