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Oggetto: Trasmissicne verbale di accordo sottoscritto in data 4 febbraio 2010

— Incarichi di P.O.

Si trasmette, in allegato, copia del verbale di accordo sottoscritto in data

4 febbraio 2010.

Servizio Relazioni Sindacali
Largo L. Loria, 3 - 00147 Roma !
Tel. 0867 103596/3007/2779 = Fax 0887103314

irettore (



b FEB. 2070 15:43 DIP. RISORGE UMANE DECENTRAMENTO NO. 6698 P 2/%

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

VERBALE DI ACCORDO
Roma, 4 febbraio 2010

Il giomo 4 febbraio 2010 presso il Dipartimente Risorse Umane si sono riunite la
Delegazione Trattante di parte pubblica, composta da:

- Dott. Pierluigi Ciutti - Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

- Dott. Giuseppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —
Spesa Personale - Trattamenio Economico del Dipartimento Risorse
Umane,

- Dott. Damiano Colaiacomo - Direttore della Direzione Fermazione e Tutela
del Lavoro del Dipartimento Risorse Umane;

- Dott.ssa Cinzia Marani - Dirigente della U.O. Pianificazione e Gestione
delle Risorse Umane del Dipartimento Risorse Umane;

—

e la Delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, per discutere in
merito al seguente ordine del giormo:

—_—

—

» Criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizion
ﬁﬁ organizzativa.

Le parti ritengono concordemente opportuno prorogare fino al 31 maggio 2010 gli attuali
incarichi di posizione organizzativa, in scadenza al 15 febbraio 2010, al fine di
procedere al necessario approfondimento sui criteri di conferimento e ad un'adeguata
analisi sul fabbisogno, per adattarli al nuovo modello organizzativo approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 261/09, nonché al fine di garantire la continuita
sul piano organizzativo-gestionale delle attivita. —

Quanto sopra nellambito d’attuazione del pil ampio quadro d'intenti espressi con il
protocollo d'intesa del 7 agesto 2009, anche con riguardo all'esigenza di sviluppo &
| gelativi istituti d'incarico e




&,

o

B.FEB. 2010 15:43

DIP.

RISORGE UMANE DECENTRAMENTO

NO. 6698 P 3/B

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

Dott. Ple
Direttore d

lutt
Ipartimanto Risorse Umane

Dott. Gluseppe Canossl| ™
Direttors della Direzlong l,g azlonl Sindacall -

Spesa Parsor hanh
i

DipartimentoRiso

isiacofy

aziiigFgrmazione o Tutela
""4/ fo Risorse Umane.,

Dott.asa Cinzla Maranl

Dirigents della U.0. Planificazione e Gestlons
delle Risorse Umane dal Dipartimento
Risorss Umane

o Economico del

DELEGAZIONE SINDACALE

COILFP Teted] ﬂ@[o

ol FiRHA &
CISL FP A{L SGA LicH A pA2g0E
A VBRAALS

DICCAP ‘i}f(ﬂﬂ\

Coordinatore della RSU

Slg. Glancarlo Gosentino,
Jiodo Grulins

I »
RSU




b FEB. 2070 15:43 DIP. RISORGE UMANE DECENTRAMENTO NO. 6698 P 4/

DICHIARAZIONE A VERBALE CISL FP

INCONTRO SU POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL 4 FEBBRAIOQ 2010

Con riferimento alla richiesta dell”’ Amministrazione circa la necessita di proroga delle
attuali P.O. questa O.S. CISL FP del! Comune di Roma stigmatizza le posizioni
assunte in quanto, ad oggi, sebbene con accordo del luglio 2009 fosse prevista la
regolamentazione delle procedure di bando entro il mese di novembre 2009, ancora
non ¢ stata fornita alcuna informativa sulla nuova disciplina che si intende proporre
per la discussione sul tavolo di trattativa.

La CISL FP vuole sottolineare che nella predisposizione degli atti che porteranno alla
modifica dell’articolato contrattuale in materia sia evidenziata la possibilita di
attribuzione dell’incarico di P.O. con modalitd che assicurino adeguati rapporti
numerici che garantiscano un coerente equilibrio sia tra le varie Famiglie
professionali sia tra le diverse articolazioni della Macrostruttura  sempre nel quadro
di una ampia e generale valorizzazione degli elementi di sviluppo dell’intero
personale appartenente alla categoria D con riferimento alle legittime aspettative di
partecipazione alla nuova selezione in linea, oltretutto, con le precise indicazioni
contenute nel Protocollo di Intesa fra il Sindaco ¢ Ie 00.SS del 7 agosto 2009,

Pertanto alla luce di quanto sopra la CISL FP ritiene assolutamente perentoria e non
ulteriormente dilazionabile la proroga di tre mesi per I’approvazione del regolamento,
la pubblicazione dei bandi, le selezioni e la definitiva attribuzione degli incarichi di
Posizione Organizzativa; tale necessitd deriva dall’esigenza di correlare
funzionalmente gli incarichi di P.O. alla nuova articolazione della macrostruttura
Comunale e di tenere conto delle connessioni con la definizione del Fondo di Salario
Accessorio 2009 e, soprattutto, con la formulazione del nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativa con il collegato Fondo per esercizio 2010.

4 febbraio 2010 ' <

»

C e



“ b FEB. 2070 15:44 DIP. RISORGE UMANE DECENTRAMENTO NO. 6698 P B/5

DICHARAZIONT A VERBALE
DELLACORDO DL 4. L.L00
SLLh Trorog#A DECLE fosrzions oRGANIIATY

o §crivel RSU sults melle Lifta RAB - Yubbico
i mtiena pos SoToscunile Mo fuporlo- s
povopp, Al Losiinnd ’Vw’mﬁt/@  quante
dit Tulto Heals, Antla juu«w(& avisifz-
?:'m‘, M PN 7%,y bm&M.r ‘
In Tide Hbe w e -W Wi ot 3
Wé & mm M2 stiTole woartive, hm'
T, Liwls & Advimene Tm@JM ;{4"
Avrlore = Ay ““"W""" ,,u'yﬁb'm v
so sTnife o G W affhmin b dupuinne <
'('Jmu'u A’ }n-/h‘m ’?GWMHV) F 3 "'tt“'ﬂ fL ‘.wnu:
L & v p“:“du Mﬁbl& Mt’l—faml::’:.
ik whviduee 3 un livello fin” rame.
o b0 St




