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i giorme 3 dicembre 2010, presso il Dipattimenio Ridefse Umane e Decentramento, 1a
delegazione trattante di pare pubblica, rappresentala dal Direttore del Dipartimento
medesimo. in qualita di Presidente, e dai Dirigenti component defla stessa e la [
delegazione di pare sindacale, composta dai rappresentanti della RSU del Comune di :
Roma & delle 0088, FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, si sono riunite in sede
[:.“, di eontraltazione collettiva decentrala per spitoscrivere la presente mpm la o

riparlizione delle nsorse decentrale disponibili sul fondi 2009 e 2010.
' [ presents alla nunione I'Asgessore al Personale e al Debaptramentgdmminisjrativo, On
Enrico Cavallari. M_( &nﬂo _
: In via preliminare, le parli ncbnascono lesigenza di pervening alla definizione di un quadro
di utilizzo delle risorse decenltrate disponibil, il quale, in Coarenza con il correnle assefto

contratiuale decentrato integralivo, garanfisca la pid adeguata distribuzione delle risorse
e medesime tra | van prafili e lvelli laverativi i funzione degh swviluppl organizzatv delle

1\]\_':1 ! funzioni & dei i7 1iI Eg‘lpn inlawiﬁgc_ﬂn E_fﬂm a (?II setiog| dellEnte. .
i (Colq oS</ _
% in panicolare! Te parh condividono l'esigenza di definire Nimpe delle suddette nsorse

2008 & 2010, in coerenza con il suddetlto assoflo contrattuale, riparlenda il loro ulilizzo {ra

3

) strumenti di  riconoscimento  delle professionalita acquisite negli anni  pregress
b {progressiong economica orizzontale, nan pid attivata dal 2007), da un lato, e istituti di
"\“% valorzzazione delle respensabilita assegnale e di indenmzzo degh effettivi disagi oparalv,
AN dali'altro, nal comune intento di assicurare, a far lempo dall'anno 2011, la sussistenza del
- presupposti necessan per procedere all'adeguamento del vigente contratto coliettivo
ecentrata integrativo, entra | wermini di legge, con particolare rnguardo agh istitub di
competenza contratluale finalizzati a premiare | nsultah di strultura e le prestazioni

individuali, parallelamenta  allintroduzione  dg sistemna integralo g misurazione
valutazione della prestaziom & dei rsultali i

(Lo
A tal fine, le partl inlendono altresi aesicurare, sin dalla corrante lase transilana di
graduale adeguamenta delle disciphine decentrate, la destinazione agli incentivi di
produttivita di una quola plle risorse disponibili, Wi compre quelle,non fatte cggetto di

precedente ubilizzo. 2 Q"-., o

Con decorrenza dallanne”2011, le nsorsa destinate al miglioramento della produthvila &

dei servizi potranno essere erogate, per premiare la prastazioni individuah e di struttura,

sulla base di un apposito sistema di misuraziong e valutaziona, corelaio agli strumenti di
' mni [ | medesimo anno e seguent|,
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Tanto'premesso. e parii si Hanno reciprocamente allo ¢ * Il presente accordo intervieng

92
s ad esito del complesso, impegnativo e condiviso percorso di analis| e confronto, che ha%
{_; visio il varo della nuova dotazione organica & del refalivo fabbisogno assunzionale, di afy
'Amministrazione  conferma e esigenzeé di progressiva copertura, unitament
all'attuazione deflintervento di valorizzarione e nqualificazione del personale e del plano
qﬁi di proroga o nnnove triennale dei contratti di lavero a lempo determinato di cul all'accordo
del 17 giugno 2010, parallelamente al pracesso di riordino dell'organizzazione dell Ente u{
relazione al programma di govermno. nella prospettiva della prossima aftivazione e dello,
sviluppo delle funzioni di Roma Capitale. Tale quadro di sviluppo, nonché le r:urre-];[%
indefettibili esigenze di incenlivazione dal mighoramento dei servizi @ della produttivita de
lavoro, costiluiscono condizione essenziale o Fmnunciabile per lo stanziamento dalla quola
= vanahile delle risarse decentrale, in siretta relazione ai processi di norganizzazione in atto

e al correlpto aumento cﬂe prestazioni del persongls in sarvizi
2 AOue s (X 00 R}? SQ/
Q% Le parti, p¥rtanto, concordang e s.:!l&scmﬂnn Ilf L re'gerhare. J&‘u
Q]
< 1. Le parti convengono sulla quantificazione dei fondi per le politiche 'di sviluppo delle
nsorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, cosi come detlagliato
&

nelle tabelle aliegate (rsp ""'“”".E”W" 1 a4l 2) % ﬂ .
; ks . [ T Qﬂz _ [
g r%‘ Le partkdonvengono sulfa ente nparzione dolle dsorse di cul al punio 1

2L Amministrazione  attiva |l pracedimento per la progressione econormica
- allinterno della categona (cd. “progressione economica anzzontale”), on le

«  seguenti modalita:
S a) con decorrenza dal 1/1 212008 per futh | dipendent| che, alla medesima

data, abbiano maturato un'anzianita di almeno due anni nella posizione :
\"?'i economica di  attuale collocazione g non abbiano riportato L
™ provwedimenti disciplinari definitivi superion alla censura nel biennio
5 precadente;
§ @ b} per tulli 1 dipendenti che malunno un anzianila di almeno dus anni nelia
l:.;.-l
=~
X

=

posizione econcmica di atiuale collocazione entro il 31122010 e pon L

| abbiano riportate  provwedimenti disciplinari definitivi superiori alla  \
d

nsura nel biennio precedentle, oon decorrenza, per ciascun
dipendent2, dalla data di maturazione del suddetto requisito biennale

: @_ 1.1 Le parti, inoltre, concordano sin da ora che, compatibilmenle con la
sussistenza di disponibilita finanziarie sulle risorse decentrate degli

V anm 2017 e seguent finalizzabili alla progressione economica nella
. calagoria, si provvederd dil aftivazione del procedimento dh
3 et -
¥ atiribuzione della siessa con nguardo al dipendenti che avranno
— malurato due anni di anzianita nella posizione economica in -

godimento alla data del 1/12/2011. con esclusiong dei dipendenti d
cui al punlo 2.1 Della ulteriore progressione polra  inlervenire
compatibilmente con le norme di legge nel lempo in vigore e nei limiti
da queste stabiliti,

42 Al fini di cui sopra, effettuane la progressione economica utl | :
dipendenti che, sacondo fa disciplina di cur al successivo punto 2.1.3,
atquisiscano Lina valutazione complessiva’non inferiore g 44 punti per
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s Ao \a,
{\ A rDJ gﬂ C . L

LS




1 tre

' - Y
At _N©

e

macrofation  “espbnenza

poquisila’,
prestaziong” 2 "tiloh cullural e formabivi’

| punti relativi al macrofatiore “valutazione della preslazions” sono
attribuiti dai Direttori delle strutture di linea, di staff. di suppono agli
organi palitici e lerritoriall, sentilh | Direttan di Direzione ed | Dinganti
delle UU.O0. di appartenenza. In caso di valulazione da parte del
Dirigente inferiore a 30 punti, il dipendente ha dirillo al contraddittono
con il Direttore del Dipartimanto Risorse Umane; nel contraddittorio,
che deve svolgersi entro quindic glorni dalla nchiesta, || dipendante
pud essere assistilo da un rappresentanie sindacale efo da un legale
di fiducia; per il personale di cui all'art, 19 del CCNL 22.1.2004 e di
analoghi istituli previsti dai contralli nazionali, la val
Dirgllore del Dipartimenlo Risorse Umane

Lk

R0

“valulazione della

—

i
Macro fattore di Indicatore
___valutazione === 1
Esperienza acquisita 1l Processo dh
accumulazione
\ H,,.s'"‘" dell'esperienza espresso in
AN @ |periodi di  servizio
T pffattivamente svolti @A
partire  dalla data di
. ______| &assunzione . .
Valutazione della | L'allestazione positiva  del
prestazione dirgente  di  riferimento
rispetto alla  qualita  del

lavore svolto & del compih
alfidati

Titoli eulturali e formativi *

(*} Il punlegglo viene
attribuite ai ttoh di maggiar
valore posseduti e viene
valutato u titolo  di
| gludy

N
¥\

Tiloli di sludio rilasciali da
istituli legalmente

rcanosciuf

Fﬁtﬂggin
(da 1ai10anni=4
da 1MaZ20ann=8
da 21a 30 anni=8

A1 a 40 anpi =10
3’): il

Fino _a_f_:ﬂ_pun‘rl

scuola dell'obbligo = 10
diploma profess.le = 15
diploma di maturita = 20
specializzazione post
matunta = 23

diploma universitario
lauree bravi = 25
diploma di laurea
(vecchio ordinamento &
laurea specialislica) = 30
diploma di

perezionamenlto post
laursam o masier d( '

prima lvello = 32
diploma di
specializzazione posl
lauream o master di

) ﬁ%ﬁ@

\
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M=  FATTORI DI vALuTAzlcmE DELLE ' "| :
e PRESTAZIONI PUNTI PEH FATTORE
) (Categorie B-C-D) !
1

' Conoscenze professionali e | da 5 a 10, in rapporto al grado di
preparaziong lecnica necessarie per |l | conoscenze e alla preparaziong
__| corretto svalgimento del proprio ruclo | possedute

Impegne & gqualita dell= prestazione | da §a 10, in rapporto al grado di
svalte:! impegno profuso

affidabiith, nspello dei processi o
lavorativi, precisione ed accuratezza, - {:F"‘r

rispetio dei lempi, capacita di svolgere I,LHL#?#F'E' .’__.,,-‘%' ‘
la mansione con la necessaria perizia L e
Orientamente all'vlenza sia interna che [ daSa 10, in rapporlo al grado di
eslerna ad alla collaboraziong all'intemo collaborativité dimostrato %

del praprio ufficio e fra diversi uffici
Capacita di lavarare in gruppo. |
Capacita di adeguamenlo alle esigenze | da 5 a 10, in rapporto alla capacita
organizzative dell’Amministrazione nelle di adaltamento in condizion: di
condizioni operative caratterizzate da carensa d'organico

arganico insufficiente i : e — OO A
| Iniziativa personale e capacitd di|da5a 10, secondo il arado di &- ﬂ_/

proporre  soluziont  innovative  elo | proatiivita gymostralo
migliorative.  dellorganizzazione  dal
lavoro per conseguire risultat miglion in

terminl di lempo. efficienza, gualild e
%‘\ risparmio di risorse ;3? '
TALE PUNTEGGIO 7=, _&{(—L 50
;ﬂi Lol : s e

Z4.2E confermata lindennita di cui al punio 2 2 dell'accordo del 20 settembre 2007 (‘L
per compensare le specifiche responsabilitd, la guale viene atiribuita altresi a
tuth i dipendenti che, alla data del 30/11/2009, risullano collocali nelle posizioni \
% economiche BY e C5 entro il 31/12/2010 i Dirigenti provwederanno C§J
all'adoziene del prowwedimento di ricognizione di cui al suddetto punto 2.2 5i
::nnferma quindi che l'esercizio di tali compiti & compensato con un'indennita,
corrisposia in dodici mensilita, di importe annuo pan nspellivaments o Euro

-
: ‘-ﬁ- 750,00 per la posizione BY ed E-‘um 800,00 per la posizione C5 e che la stessa
—d 1&
S
]

e cumulabile con evenltuali indennitd percepile a norma della lettera i) dellart. .
17 comma 2 del CCNL 1/4/1999. Tale indennita avra decorrenza dal 111/2010. | :ﬂ: =
5!;’ 2. 3Per valorizzare |le professionalith e l'esperienza acquisita dal dipendent| che
: alla data del 311032007 erano gia collocati nella posizione economica
2 B7/C5/D8, vengono affivati, con decorenza 1/12/2010, specifici progetti
é annuali di produttivita, da sviluppare e concludere entro le annualita 2011 &

2012, da realizzare nellambilo degli uffici e dei servizi di appartenenza. Al
raggiungimento dE.‘gII obictind prefissati | dipendenti intaressati percepiranno

65,00 per la pgdizione BT, Euro 40
..ﬂ""
-.l’.l-.:l"'ll

0.00 per la
|
%ﬂﬁ“
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posizione C5 Euro 850,00 per la posizione DB| con esclusione del

personale con incarico di Poswzione Organizzativa di Coordinatore di
- Sezione nella P.M. | predetti importi sono cumulabili”con eventuali ulterior]
‘Eé importi derivanti da aitri progett di produttivita,

24In nferimento al sefttore educative-scolastico, |e partl concordano  sulla
necessita di promuovere la valorizzazions del personale deidervizi educativi e
- scolastici con Pobiettve o mnalzare | Bvell  guali-Bugniilativi
) formativa
e 241 Tale obietlive verra perseguito tramite I'altribu nale in
"{. servizio presso le strutture educative e scolasliche ascritto alla
Mmil&gal‘la "C" nei profili di Educatore Asilo Nido e di '['nsegnanie Scuol
m f delllnfanzia, di un'indennita per specifiche respansabilita di Euro
- 1.300,00 annui, da comisponderes in dodici quole mensili, con

decorenza 15/12/2010. 1l conferimento di fali incarichi, nell'ambito
delle mansioni proprie della declaratoria di categona, assicura a 1
g

r

valorizzazione e il polensdiamento del ruoll di riferimento atli a
sviluppare la funmone di insermento delle neo-educatricifinsegnanti

del plesso di apparlenenza e delle supplent, con specifica cura della
relaliva attivila di informazione in ordine alle prassi educative e
didaltiche, nonché lacocrescimento della quaitd della funzione d (\
relazione con l'utenza e delle attivita Inboratoriali

In relazione allesigenza che tale personale sia in possesso di
espenenza pluriennale e di ideneo aggiornamento, la relativa
individuazione avverrd ned confronti di dipendent] che, in occasione
dell'ultimo procedimento di progressione economica ofizzontale. non
abbtano ncevulo valutanon negative, ottenendo lattribuzione della
slessa. La valulazions dovrd alirgsi tener conlo dei puntegql attribuit - }3

come da seguente taballa:
- H:l‘_ -

Macro fattore di Indicjtore Punteggio
valutazione = .
Esperienza I processo di | 2,5 punti per ogni 2 <
acquisita accumulaziaone anni compiuti di ;
dellesperienza servizio

/ RE S | espresso in periodi di E
servizio nella qualifica, o 2
effeltivamente svolti a !

o L.PML

parire dalla dala di

Sl
| assunzione |

iscrizione a ruolo

Le parti concordano di quantificare il suddetto personale di calegaria
"C" In un contingente di 2000 unita, suddiviso in rapporto <!
proporzionale  agl organich dei selton o compelenza, La ;

. |
A parita di punteggio, precede |l diperMente con pit lunge periodo di

quantficazione descritta rappresenta un  fabbisogno stablle e
necessano  al  mantenimento  della qualita del servizio, Di

conseguenza, |apphcaziong ﬁﬂzl suddeth prncipi e criteri selettivi




produrra I tormazione di una graduatoria per ciascuno dei dle profil
per assicurara || mantenimenlo dei livelll quantitativi sopra descritti

Per {l personale di calegoria "D, ascritto al profilo di Funzionano de:
Servizi Educativi e Scolastici, sono previsli, nell'ambito delle mansioni
propre dells declaratora di cateqoria, la valorizzazione ed |l
polenziamento  delle  funziom ascrilte, comrelate alla  gestione
organizzativa e al rapporti con l'esterno, ovvero, pid in generale, ad
una parlicolare complessita delle altivitd legale al ruolo ;
Per il raggiungimento di tale finalita & concordato una specifica
indennita incentivanie di miglioramento del servizi parn ad Euro (_
2.000,00 annuali, da comspondere in dodici quole mensili, con
decorrenza dal 15/12/2010.
Incltre, al madesimo personale di cu al presente punto 422, in
ragione dell'attivazione del servizio di repenhbiiita in cut viene impiegato
per coordinare le azioni da porre in essere per fronlegaiare situazioni
di carattere emergenziaie, nguardanti la gestione delle strutture 0
educative & scolasliche, @ neonasciuta lNindennitd prevista a tale titalo -
dal vigente CCNL di compario, per un importo complessivo del fondo Q»é
pan a Euro 26500000 annue per le annualita 2011 & 2012, Tale ;*}
samnvizio s aggiunge a guall gia previst dalla circolare del Dipartimento '~
Risorse Umane e Decentramento prot. GB/B3187 del 25 giugno 2002
Tenuto conlo della complessita delle funzioni di lale profilo,
lAmministrazione assume [|''mpegno di verficare quanto prima i
ﬂ presupposti per procedere alla copertura ded vuoli inorganico. F : :
2ln analogia a quanto previsto per il seltore educalivo-stolasticd, viene
destinata una somma pan a Euro 2.000.000 00 ad incremento delle quote di
incentive di produttivita dell'anno 2011 per il personale assegnato alle strutture
comunall, con particolare nferimento al Municipt. Entro | 31/1/2011, le parti si
incontreranno  per concordare | critern di individuazione del personale
destinatano. di tall gyote agguntive o meentive & Il rglative modalitd di
distnbuzione. (" =
I'.Lr.\lm.‘ -
2.6A0 fini di efficentare Fathvita degli uffici e dei servizi per le annualita 2011 e
2012, e destinato lmporio complessive di Furo 2 100.000,00 annui ad
incremento del progetto di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n
4160 del 21/12/1885, tipologie da 1 a 6, per il personale di calegoria B e C, ™

e con deconenza f:tzll 1!1?#?01!] (con E|EI|I'|.I' mpiego pro-quota dejle nsarse-::.gi
b 2010). gj‘ﬁ

2.7Al fing di Compensare Irncrementﬂ g lestensione delle prestazioni di lavoro
rese in orano seminotturmo, a decorrere dal 1/1/2010, una quola di risorse par

a Euro 200.000,00 & destinata ad incremantare la quad di fondo ::Iesiinjl,a

: all'indennita oraria gia previsia dall'ari 183 del CCDI
1 o
2.8Al fine di compensare lncremento e l'es nsmne delle prestazioni di lavoro
rese in orano notlurng, a de:nrmre dal .-"CI‘J g incrgmentata del 45%

A

f
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2 1165 del 12 aprila 1056, :
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2.9In ragione dell'incremento delle fasce d disponibilita al servizio correlate alle
esigenze logistiche e funzionali del’lAmminisirazione, a tulto i personale con
profile di Operatore Servizi Trasporio, ivi compreso quelio gia inquadralo nel ’
profilo di Autista Specializzato, a decorrere dal 01 122010, viene attribuita Q';

U= wn'indennita di disagio pari ad Euro 140.00 mensill per | periodi di servizio

“eflettivamente reso nell'esclusivo svolgiriento di tutle le mansioni gscrivibili ai

predetti profili professionali. ~
210 A tutli | dipendenti effettivamentea nali ai servizli demografici e di stato
civile di calegoria D, non incaricali df posizione organizzativa, viene estesa,
con decorrenza dal 01/01/2010, lindennila pan a Euro 2,00 l'ora, quals\£

—I%QJ prevista dal punto 2.6 dellAccordo decentrato int ratve del 26 selltembre
il il —— \

211 Ai dipendenti ascritti al profilo di operatore  servili ambienfal, n guanio

opernno nelle attivita di sorveglianza e protezione del lorale, & destinata una
quota di risorse decentrale pan a Euro 22 00000 annul, a risloro del disagio
correlato alla specificitd dei compiti attnbuiti nell assistenza della ciftadinanza e
deffutenza Tale quota sard riparita in identici rmpor individuali, p eriod)
w fq’lrilvameqte reso. Le indagnita decorrono dal 1/1202010. ’EJ
A2 Agli effetti di quante™rescrilto dallan 17, comma 5. del CCNL 1/4/1669,
tutte le nsorse non impiegate sulle annualith 2009 e 2010, rilevate anche a v

consuntivo, ai sensi del vigente CCDI e del presenie accordo. sono destinate
allerogazione del premi a tulto il personale dipendente per I'incremento della |

produttivita individuale e colleltiva | premi sona aregall, ad aprile 2011, previa
vilutazione delle prestazioni rese nel corso dell'anno 2010, nell'ambito delle L%
altivita svolle dalle: strutture del'Ente in aliuazione dei programmi & degh r":.lt::'
| obiettjvi asseqnall alle slesse con gl strument di PEG & DPD approvati
dall'Amminisirazione Le risorse disponibili a tale ilole sone npartite tra tutte le _Q"
strutture dellEnte, in rapporto alla consistenza degli organici Al dipendenti  _ h
che, nel corsa del 2010, siana stati inseriti nella realizzazione di progetti relativi ="
a specifiche risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progelti ::}_'""_1
di produttivita, fatte salve specifiche e conbrarie disposizioni previste dal
present2 accordo, saranno decurtall gli incemtivi di cui al presente punto 2.12,
fino a concorrenza delle somme percepite ai suddetti titoli
Restano allocale a pare le risarse che specifiche disposizioni di legge
destinanc  allincentivazione del persanale, quall gl incentivi per la
rogellazions, il recupero IC) e le iscrizioni anagrafiche ex D.Lgs. n. 30/2007,
a tali fini vincolali. E, altresi, fallo salvo I'importo di Euro 600.000,00 destinato

sul Fondo 2008 allincentivazione dei dipendenti a gnati agh uffici . del
persanale, allocato su apposito residus di bilancio ﬁ :

213 Le pari si danno allo che limpiego :ﬁrllﬂ risorse disponibih su fondi 2000 e

2010 determina riflessi di spesa fondo dellannualith 2011, la cui
nsistenza resta compatibile, vi compresi tali riflesst. con |e disposizion di

o
;'?.rjﬁg\ / (1}
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2 14 Le parti si impegnano a proced
dopo la conclusions del process

alla verifica congiunta dei

ulteriori disponibilita

| ABRESSOMT

S.ULL.P.MVL

legge vigenti, anche cél;‘riienmenln agl istituli di nalura stabile e continuativa,
Dallanno 2011, nellambite di dette consistenze, & mantenula la destinazione
di risorse decentrate necessaria a coprire il finanziamanto del
complessivo di posizioni organizzative atlualmente istifuite.

relativi nftessl sull
anche al finge di definire la miglore de

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
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Deft. Giuseppe Canossi

Diretlore deila Direzione Relazion Sindacali —
Trattamanio Gundico ed Econdmico -
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Cn, Envico Gavallan
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Coordinatore della RSU
Sig. Glancarkg Cossnbing
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ere, entro il correnta anno e mmediatamente

di verticalizzazione e rigualificaziona in atlo,
utiizzo delle risorse decentrate,
stinazione di eventuali conseguent
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Allegam 3 al verbale dintesa del 3 dicembra 2010
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DICNIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti st impegnano a solloscrivere eniro I| Ei dl::e
chiusura del confronto sul nuowi  eritari
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CoNTRATTAZWL PG S OLLA S.U.L.P.M.
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