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Contratto Collettive Integrativo Decentrato

Le delegazioni trattanti sono cosl costituite:
Parte pubblica:
e Presidente : 7 /| /
- | J K/ L
dott. Bruno Nucera — Direttore Generale - Vi &\ g £l N
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Contratte Collettivo Integrativo Decentrato

Prosegue la riunione del 30.9.2009 ove, sulla base degli indirizzi formulati dal competente
Organo di direzione politica, il Presidente della D.T. di parte pubblica ha esposto la proposta di

fondo 2009.

Si procede quindi alla quantificazione e utilizzazione delle risorse economiche necessarie a
finanziarie gli istituti contrattuali per Panno 2009, al fine di alimentare pil correttamente gli istituti
contrattuali di spesa previsti dal CCNL e dal CCDI tutt'oggi vigente, come da documenti allegati A)

e B)
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Contrattor Collettivo Integrativo Decentrato R

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

1 giorno /(H del mese di gtvv 03L dell’anno 2009, presso la sede del
Comune di Santa Marinella si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacale

composte come previsto dall’art. 10 del CCNL:(C) e A @

1. Delegazione di parte pubblica:
e T Presidente , Direttore Generale dott. Bruno Nucera.
2. Delegazione di parte sindacale :
» Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:
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Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
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Le delegazioni trattanti hanno definito mediante contrattazione decentrata integrativa le
materie di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL 1999 cosi come risultano specificate nel presente

documento {(all. A e B).
Santa Marinella li,

Letto, confermato, sottoscritto.

Il Presidente | La delegazione sindacale
della delegazione pubblica “
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

ALLEGATO A)
LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENT

POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® PER L’ANNO 2009 A COSI’
DETERMINATA:
RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTIN["_[_TA
FONTI DI FINANZIAMENTOQ IMPORTI
Art. 14, cormmma 4, del CCNL 1/4/199%: riduzione del 3% dello stragrdinario
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere: 153.126,53

a) art. 31 ¢, 2, lettere b), ¢), d), ed €) CCNL 1995; economie art. 1, ¢. 57 & s5. L.
662/96; Q. P. risorse lettera a) art. 31, ¢. 2 gid destinate pers. ex qual. VII e VIII
incaricato delle funzioni dell’area delle p. 0.

b) risorse aggiuntive destinale all’anno 1998 al salario accessorio ai sensi art, 32 0,00
CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996
¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 0,00

CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996, qualora dal consimtivo dell’a. p. e quello di
utilizzazione non risulti incremento delle spese

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, ¢, 3 D.lgs. n. 29/93 0,00
£) nsorse gia destinate per 1’anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista 25,409 80
dal CCNL 1996

1) indennitd di Lire 1.500.000 di cui all’art, 37, ¢. 4 CCNL 1995 5.526,10
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, 0,00

fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17,
¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore

1) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quote relativa alla dirgenza 2.105,00
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli 0,00
enti del comparto a seguito processi di decentramento ¢ delega di funzioni

| Art. 15 comma 3: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche (N, 24.102,00

20 umtd di personale assunto tra gli anni 2000 ¢ 2001 ¢ n. 10 unitd di personale
pervenute nel 2002 in mobilitd dall'ex Setvizio Escavazione Porti) e decremento 10
cessazioni

Art. 4 del CCNL 5/10/2001: 22.007,87
¢. 1} incremento risorse del fondo di cwi all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari
al 1,1% del monte salari anno 1999

¢. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita 14..949.,94
e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal 0.802,13 (2007)
servizio a far data 1/1/2000 (n. 8 cessazioni 2007 - n. 2 cessazioni 2008 -~ n. 2| 1.725,37 (2008)
cessazioni 2009) 1.010,20 (compl. val. annuo 08)
625.76 {quate mensili 09)
‘ 28.113,40
Art. 32 CCNL del 22/1/2004: 16.548,00
c. 1) teremento risorse art. 31, o. 2 CCNL 2003 0,62% monte zalari anne 2001
¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢, 2 CCNL 2003 0,50% monte salari anno 13.345,97
2001, ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% della spesa corrente
Art, 8 CCNL 11.4.2008; 20.315,03

¢. 2) incremento risorse art, 31, ¢. 2, CCNL 22.01.2004 0,6% monte salari anno 2005,
ove il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti risulti non superiore al 39%

Art. 4, ¢,1, CCNL 09.5.2006 18.753,39
Incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 22.01.2004 0,50% monte salari 2003
Art. 34, c. 4, CCNL 22.01.2004 6.029,10

Importi fruiti per progressione cconomica orizzontale dal personale cessato dal| 5.833,88 {(vert. 2007)
servizio per qualsiasi causa e/o riclassificato nella categoria superiore per progressione | 14.561,09 (vert. 2008)
verticale 18.347,93 (pens. 2007)
3.422.30 (pens. 2008)
1.231,06 (compl.. val. annuo

2008)
3.566,33 {quote mensili 2009)
/ 348735 (comp.)
N 4o 58.479,04
\ % TOTALE RISORSE STAB]I,I J{,(:,.;f-—-»— 304.832,13
_.-r"'"'\;'
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INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE NTI
CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA

FONTI DI FINANZIAMENTO : IMPORTI
Art, 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere: 0,00

d) somme derivanti dall’atmazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell utenza)

e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi e nei limiti deli’art. 1, c. 57 ¢ seguenti della L. 662/96 ¢
successivei. e m.

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 0,00
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina deilo straordinario di 0,00
cui all'art. 14

n) per le Camere di Commercio 0,00
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la 0,00

capacitd di spesa, upa integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al ¢. 1, fino
all’'1,2% s base annua, del monte salari dell’anno 1997, eselusa quota relativa alla
dirigenza.

Arxt, 15, comma 4: gl importi previsti dal ¢. | lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere 0,00
resi disponibili da parte dell’s.c.i. o dei nd.v. delle effettive disponibilita di bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero
destinate dall’Ente la ragginngimento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualita

Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotarioni orpaniche ivi 0,00
compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivitd

Art, 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate pell’esereirio precedente 21.741,13
Art, 4 del CCNL del 5/10/2001 commi: 0,00

c. 3) art, 15, . 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende le risorse art. 3, ¢. 57 della L.
662/96 e dall’art. 59, c. 1, lett. p) del D.1gs. 446/97, le risorse di cui all’art. 12, ¢. 1, lett.
b) del D.lgs 437/96 conv. in 556/96

¢. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento 0,00
a: contratti di sponsorizzazione, accordi e collaborazioni per acquisire a titolo gratuito
interventi, prestazioni, servizi; convenzioni con soggetti pubblici  privati; contributi
dell’utenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborse spese per notificazions ath 0,00
del]'amministrazione finanziaria
Art. 4, ¢, 2, CCNL 09.5.2006: incremento risorse di cm all’art. 31, ¢. 3, CCNL 0,00

22.01.2004 — con riferimento a2 monte salari 2003 — fino ad un mwasgimo delle 0,30%
(solo per l'anno 2006) (gid 11.252,03)

Art. 4 CCNL 31.7.2009 2: £2.188,16
6. 3) incremento risorse art. 31, ¢. 3, CCNL 22.01.2004 nel limite dell'1,5% fino ad un

massimo del monte salari anno 2007, ove il rapporto tra spesa del personale ed entrate
cotrent] non sia superiore al 31% (solo per |'anno 2009)

Risorse art. 13, lett. k, conl 01.4.1999 destinate agli operatori dei servizi demografici 3.069,75
che hanno effettivamente svolio fe nuove funzioni attribuite dal D.Lgs. 30/2007 (40%
contnbuto ministeriale) — accertato -

Introiti art. 43 L. 449/97 destinati ad erogare compensi di incentivazione collegati alla 2.700,00
celebrazione di matrimoni civili (33%) (accordo 15.4.2009) - da accertare -
TOTALE RISORSE VARIABILL 79.666,04 Vs
RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABILI 394.832,13
TOTALE RISORSE VARIARILI 79.666.04
TOTALE GENERALE RISORSE 474.498.17
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Contratto Collettivo Integrativa Decentrato

ALLEGATO B)

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

N, ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali in atto 159.719,78 \[\,\
‘ ’ ™
3 Art. 17, comma 2, lett. c) Fondo per cormspondere la retribuzione di Posizione ¢ 0,00
nsultate
4 Art. 33 CCNL 22/1/2004 — Indennitd di comparto 59.720,67
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 219.440,45

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA.;

N. ISTITUTECONTRATTUALI IMPORTI
- Art, 17, comma 2, lett. a} ed h) ~ Compensi destinati alla Produttivit e il 114.953,16
miglioramento dei servizi )

Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline: 37.500,00

o Art, 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione

e Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperbilita 25.000,00

e Art. 36 CONL 14/9/2000 ~ Maneggio Valori 1.000,00

o art, 24, oaummas; CCNL 14/9/2000 — Masgies 00,00

e Art. 15, leit. K, cenl 01.4.1999 — risorse dlgs. 30/2007 operatori servizi 3.069,75
demografici

« Art. 43 I, 449/97 -~ compensi incentivazione collegati celebrazione 2.700,00
matrimeni civili ‘

* Art 24, comma ], CCNL 14/9/2000 — Attivitd prestata in giorno festivo — 1.900,00

ripos0 COMpensativo
Art. 17, eomma 2, Lettera e} Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie

A, BeC) 7.500,00

Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennitd di Rischio, nella misura atabilitd dall’art. 41 del 7.700,00

CCNL 22/1/2004 '

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C 15.200,58

(0. 139C"-n 2"B"~n, 18 “D™M

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilith cateporie D non 38.468,23

incaricate di Posizione Organizzativa

Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge 0,00

Art. 17, commma 2, Lettera {) Cornpensi per specifiche responsabilita 0.00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABIL1 255.057,72 ;

TOTALE UTILIZZ(Q RISORSE STABILI 219.440.45 7
TOTALE UTILIZZ0 RISORSE VARIABILI 255.057,72
TOTALE UTILIZZO _ 474.498,17

Contune di Santa Marinella 7
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CRITERI PER LEROGAZIONE Al DIPENDENTI DEI SERVIZi DEMOGRAFICI DEI DEGL]
INCENTIVIPER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI COMUNI CON IL
D. L.GS 30/2007

**m****#***m**********$*********************#*****************************

—

n giornaih,fmﬂ?aﬂe ore Jj, 92 presso SEE, COMNMES: sono incontrate 1a Delegazione trattante
del comume dic. DR NEIL e e rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di categoria F.P.

CGIL, FPSCISL, UILFPL, ......... e la rappresentanza delle RR. SS. UU. del comune per discutere™
I criteri per l'erogazione ai dipendenti degli incentivi per lo svolgimento delle Junzioni assegnate ai

comuni con il D. Lgs 30/2007.

FPremesso:

- che l'art. 2, comma 11, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ha assegnato un contributo di 10
milioni di euro in favore delle amministrazioni comunali per l'attuazione della direttiva 2004/38/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio, di cui al decreto legislativo 6 Jebbraio 2007, n. 30;

- che il DM 20/4/2008 ha approvato le modalitd di accesso al fondo testé citato ed i relativi criteri
di ripartizione;

- che con Cire. 30 aprile 2008, n. 3413 il Ministero dell'Interno ha dato avvio al censimento delle
pratiche effettivamente lavorate dai comuni per lattribuzione del contributo in parola;

- che, inultimo, con Cire, 28 novembre 2008, n. 17/2008 sono stati comunicati gli esiti della
ripartizione del contributo.

Considerato:

- ¢he la quota corrispondente al 40% del contributo & stata iscritta in bilancio in aggiunta al fondo .
per la formazione e l'aggiornamento professionale delle risorse umane, di cui all'art. 23 CCNL /

1/4/1999;
- che la quota corrispondente al 60% del contributo & stata iscritta a bilancio e occorre provvedere

alla definizione dei criteri di ripartizione Jra i dipendenti che hanno effettivamente svolto le
Junzioni connesse all'attuazione del d lgs. n° 30/2007;

Visti gli arit. 4, 5, 15, 17 e 23 del CCNL 1/4/1 999;

Considerato che l'incentivo in parola confluisce nelle risorse di cui allq letr. k) dell'art. 15
sopracifato in quanto risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di | /
prestazioni o di risultati del personale, da wtilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17; /if

Dato atto che la definizione dei criteri di ripartizione dell'incentivo costituisce materia che richiede
tempt diversi di negoziazione rispetto al comtratto decentrato integrativo;

Le parti esaminano la Circolare n. 17/2008 e la tabella di riparto con la quale il Ministero
dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni ¢ Territoriali - ha erogato ai comuni | contributi
per lattuazione del diritio dei cittadini dell'unione e delle loro famiglie di circolare e soggiornare
liberamente negli stati membri.

Dalla Circolare emerge che il riparto dei contributi & stato Jatto sulla base dei criteri del Decr to
Ministeriale 28/4/2008, ai sensi del guale il 40% della quota complessiva stanziata é correlato\
all'attiviia formativa, mentre il restante 60% ¢ calcolato sulla base del carico di lavoro legaty
all'esercizio della nuova competenza. Mentre la prima quota va introitata dagli enti, la secontla

L
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entra a far parte del fondo di cui all'art, 15, lett k del CCNL 1/4/1999 ¢ dovra essere liguidata al
personale interessato det servizi demografici ai sensi dell'art. 17 del suddetto CCNL in aggiunta
agli altri incentivi eventualmente previsti,

Dalla tabella di viparto elaborata dal Ministero dellinterno si evince inoltre che la quota di
incentivazione speftante al personale di questo ente é di € 5.116,75

Le parti convengono e stipulano quanto segue: .

ART. 1 - L'importo di €. 2.046,70 pari al 40% del contributo complessivo stanziato (somma
calcolata su base nazionale) viene destinata alla SJormazione del personale dei servizi
demografici, sulla base delle esigenze rappresentate dal responsabile di Area/Settore.

ART. 2 - Gli incertivi per l'attuazione della direttiva 2004/38/CE vengono destinati agli operatori
dei servizi demografici che hanno effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai comumni

ART. 3 - I criteri di ripartizione fra gli operatori individuati al Drecedente art. 2 sono i seguenti- ;

L'importo & suddiviso in due parti:

306 L.u8,59,.
- la prima, pari al 70%, di €-3.9—’t'0'5§ € precisamente € 2,1487073 verra diviso in parti uguali, ai due
dipendenti addetti allo sportello delle iscrizioni e cancellazioni anagrafiche formati sugli
adempimenti di cui al D. Lgs 30/2007, ai quali viene riconoseiuto il maggior onere di funzioni di
front office, comprensivo del rilascio degli attestati di s0ggiomo permanente e certificati attestanti
la regolariti del soggiommo;
306975 9209
- la seconda pari al 30%, di €. 107605 ¢ precisamente €,.921,01 verra ripartito in parti
uguali, ai restanti 3 operatori dei servizi demografici per aver collaborato nej compiti di
front-office e back —office ealla posizione organizzativa, per aver coordinato il lavoro e
assistito gli operatori con formazione e supporto tecnico e giuridico

- ART. 4 - Le informazioni relative ai dipendenti beneficiari dell'incentivo (in pratica: i
nominativi det beneficiari), saranno definite a consuntivo da| responsabile del Servizio
cormpelente con apposita determinazione che prendera atto del presente accordo e
provvedera alla liquidazione, entito il Direttore Generale dell Ente;

- ART 5 - Le parti concordano che le risorse verranno liquidate dopo ['approvazione del
presente accordo. Le parti concordano altresi che gli operatorio ed i criteri Sissati dai
Dprecedenti articoli resteranno vigenti fino alla definizione di un nuovo accordo. In tal senso
in mancanza di nuovi accordi gli incentivi assegnati per gli anni successivi al primo
verranno liquidati entro tre mesi dalla data di comunicazione dell ‘assegnazione da parte del
Ministero dell'Interno. Il presente accordo costituisce integrazione al vigente contratio
decentrato integrativo. [

Al termine le parti danno atto che il testo concordato verrd approvato dalla Giunta /
comunale, o

JiAE A (i
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Letto, confermato e sottoscritto.

wdd. A4 A% 2009
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ALLEGATO ©)

UTILIZZO A CONSUNTIVO fondo 20087

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA
RISULTA COSI” DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art, 17, cotnma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali in atto 162.280.17 ] i
3 Art. 17, comima 2, lett. ¢) Fondo per comispondere la retribuzione di Posizione e 0,00 ((
tisultato e
4 | Art 33 CCNL 22/1/2004 ~ Indennita di comparto 60.069.72
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL] 222.358.80

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI* DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
- Art. 17, comma 2, lett. 2) ed h) — Compensi destinati alla Produttivi o il 89.021,05
miglioramento dei servizi
Art. 17, comma 2, lett. d) ~ secondo le specifiche discipline; 36.916,60
*  Axt 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione
*  Art 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita 25.724,98
*  Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori 0,00
T« Art. 24, comma 5. CCNL 14/9/2000 Maggiorazioni retribuzione oraria 00,00
*  Art 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giomo festivo - 1.538,16
Tiposo compensativo
Art. 17, comma 2, Lettera e} Compensi per atfivita particolarmente disagiate, categorie
A,BeC) 6.188,00
4.028.00
10.216,00
Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, nella misua stabilitd dall’art. 41 del 7.813,00
CCNL 22/1/2004
Cornpensi incentivazione art. 43/L, 449/97 2.668,50
Art. 17, comina 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilitd categorie B & 9.199.92
Art. 17, comnma 2, Lettera f) Compensi per specifiche respongabilitd categorie D nop 2232193
incaricate di Posizione Qrganizzativa
Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilita 0,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABIL I 205.420,14
TOTALE UTILIZZO RISORSE STARILI 222.358.89
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 205.420,14
TOTALE UTILIZZ0 427.779,03

Totale costituzione fondo risorse decentrate 2008 € 449,520,154
Totale utilizzo risorse anno 2008 €4327.779,03
Differenza (costitnzione = utilizza) i € 21.741,13 (economia da portare su fondo 2009 - art. 17,




