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COMUNE DI ROMA
COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LO(ALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
COSTITUZIONE COMMISSIONE MISTA PARITETICA SULLE R ZLAZIONI SINDACALI
(art. 13 CCDI 18/10/05)

In data 26 settembre 2007, la Delegazione Trattante ci Parte Pubblica e le
Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni e Autonomi: Locali, con Fintento
reciproco di rafforzare una corretta gestione delle relazioni sindac:ili e, soprattutto per dar
corso al numerosi adempimenti previsti dal CCDI, sottoscritto in data odierng, sulla
quantificazione e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppe: delle risorse umane e
per la produttivita per 'anno 2007, decideno di costituire la Comm ssione mista paritetica,
ai sensi dell'art. 13 CCDI del 18/10/05.

La Commissione & composta da 12 membri:

+ G rappresentanti dell Amministrazione
» 5 rappresentanti delle Q0.88S. firmatarie del CCIIL
+ il coordinatore della RSU
Le funzioni della Commissione sono quelle indicate dal cornma 2 al comma 9 del

citato art. 13.
Le parti si impegnano a comunicare i nominativi dei compor enti enfro e non oltre il
H

giorno 2 ottobre 2007. . | 9/'
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COMUNE DI ROMA
COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE FONDOQ PEF LE POLITICHE DI
SVILUPFO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2007
(art. 15 e 17 CCNL 01/04/99)

A seguito della deliberazione della Giunta Comunale r. 443 del 24/09/07, con
la quale & stata autorizzata la sottoscrizione de! Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale non dirigente sulla quantificazicne e la ripartizione Jel fondo previsto dagli
artt. 15 e 17 (CCNL 01/04/99) per 'anno 2007, Il giorno 26 settembre 2007 alle ore 12,
presso il Dipartimento I, al termine dellincontro tra la Delegaz one Trattante di parte
pubblica e le Happresentanze Sindacali del Comparto Regioni e AJtonomie Locali, le parti
hanno sottoscritto Fallegato-CCDI, il cui testo coordinato & la risultante della preintesa
sottoscritta, il 26 luglio 2007 e del successivo accordo del 20 settembre 2007 che in parte

la modifica e |a integra.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA QUANTIFICAZIONE E RIFARTIZIONE /U/ﬂp

_DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
. PRODUTTIVITA® PER L’ANNOQ 2007

TESTO COORDINATO DELL'INTESA PRE-CONTRATTUALE SOTT(DSCRITTA IL 26 LUGLIO

2007, MODIFICATA E lNTEGRATA DALL’INTESA SOTTOSCRITTA IL 20 SETTE E 2007

Presso il Dipartimento “risorse umane e decentramento”, delegazione trattante di

parte pubblica, rappresentata dal direttore e dai dirigenti del medesimo dipartimento) & i
rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delie oo.ss. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil- -Fpl, Csa

e Diccap, riuniti in sede di contrattazione collettiva decentrata, con cordano e sottoqcnvo 0
il seguente verbale: - _ ,'kﬁ_,_“‘w CM(-},. _/C/\

#"':_F Muw.w *‘f -
Le parti convengono sulla yuantificazione e ripartizione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per F'anno 2007, cosl come
dettagliate nella tabella allegata (all.7)
Le partl convengono sulle seguenti specificazioni relative all‘a disciplina delle risorse
previste nel fondo:
21. 'Amministrazione attiverad il procedimento per la plogressrone economica
allinterno della categoria (c.d. “progressione economic: orizzontale”) per tutti i

provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio precedente;

la progressione avra decorrenza giuridica dal 1° gennsio 07 e decorrenza
economica dal 1° aprile 2007; %;w L e

dipendenti che alla data del 21 dicembre 2006 abbiano maturate un’anzianita di
»p“"ﬁ)@h almeno un anno nella posizione economica inferiore ¢ non abbiano riportato

valutazione di seguito descritta — abbiano acquisito almeno 40 punti nel

3‘ \&%_ 2.1.1. effettuano la progressione tutti i dipendenti che - secondo la tabella di

fattore “esperienza acquisita”, almeno 6 punti ne! fattore “valutazione
della prestazione” e almeno 10 punti nel fattore “tioli culturali e formativi®
. | punti relativi ai macrofattori “esperienza acquisita” e “titoli culturali €
formativi” sono autocertificati  dal dipendene, sotta Ia propria
responsabilita oL q
. i punti relativi al macrofattore “valutazione dcella prestaziong” sono
attribuiti dal Direticre del Dipartimento, Ufficio extradipartimentale o

\
E Municipio, sentito il dirigente della u.0. di appartenenza; quando le
f funzioni di Direttore e di dirigente della u.o. coinciiono, nel procedimento

di valutazione deve essere sentito il funzionario preposto all'ufficio dove

NG
5{5 - ~ opera il dipendente: in caso di valutazione inferiore a 6 punti, il
. ‘(\;/‘— =

— dipendente ha diritto al contraddittorio con il Dirattore del Dipartimento
. ‘risorse umane e decentramento”; nel contraddittorio, che deve svolgersi

. g\ entro quindici giorni dalla richiesta, il dipendente jud essere assistito da
NIt  unrappresentante sindacale o da un legale di fidicia; per il perscnale di
ABrcui allart.19 del CCNL 22.1.2004, e di analojhi istituli previsti dai
-" contratti nazionali, ia valutazione della prestazione & resa dal D:rettore

del Dipartimento *risorse umane ¢ decentramento”. & ( e
K \. L7 C-'

z MW ng}hm L-‘Jv"(ly
!

Macro fattore di valutazione Indicatore Punteggio

(I processo di  accumulazione[da 1'a 10 anni = 40

Esperienza acquisita deil'esperienza espresso in periodi di | da 11 2 20 anni = 45

servizio effettivamente svoltl a partire | da 21 a 30 anni = 50

-

\&"‘/QL/ / wz,—// / w/) QL 0 h‘fi{u 'ﬂn“l-ij - 1

=

@

g

b

1.,\



27 5ER. 2007

9:03 DIP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO-

=t pderie Ll
Mw% i ////r'//wf o

dalla data di assunzione

P.

5/10

NO. 9258

‘———-——___...r

da 31 a 40 anni =

95

Valutazione della prestazione

L'attestazione positiva del dirigente di
riferimento rispetto alla qualita de!
lavoro svolto & dei compiti affidati

da5a10 punti

Titoli di studio rilasciati da istituti
- | legalments riconosciuti

s

Sc¢uola dell'obbligo = 10
Dizloma profle = 15

Disloma di maturitd = 20

& ecializzazione post maturiia
=013

Divloma universitario & Lauree

5

senondo livello = 35

Daottorato di ricerca = 38

gy \&/&c.ﬁ/ JL7A ﬁ&{' .

Titoli culturali @ formativi (*) . % brovi = 25 g
(*) U punteggio viene attribuirn ai / 4’] ' * Diploma di laurea {laurea Gﬁ{ )

titoli di maggior valore posseduti e ve schio ordinamento o [aurea A
vicne valuraro ur solo titole di sp scialistica) = 30 N

studio. ﬁ/ Z . AA " + Diploma di perfezionamento et

i a1 k post lauream o master di primo a

, liveillo = 32 )

ﬂ % ( ) /("{(:LLU“‘L’C' d + Diploma di specializzazione !
” ~ po it lauream ¢ master di

10

\l
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FATTORI DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
{CateporicB-C-D)

PUNTIDA1 A 2 PER FATTORE

Conoscenze professionaii £ prepargzione tecnica necessarie

per il gorretto svp nto del proprio ruslo, .~
zzéj ﬁ‘- a—'—

2= cooseenze e preparazione
adegw ate

1 = ¢t noscenze ¢ preparazione da
miglio-are

[

Impegné e qualita delle prastazioni svolte:

sffidabilith, rispetto dei processi lavorativi, precisions ed
accuratezza, rigspetto dei fempl, capacita di svolgere Ila
mansione con la necessaria perizia.

= impegno adeguato
1= Impegno da migliorare

42, ¥

[

Qrientamento alfutenza sia interna che esterna ed alla
collaborazione all'inferno del proprio ufficio e tra diversi
uffici, .

Capacitd di lavorare in gruppa.

2 = atleggiamento collaborativo
adeguato

1 = atleggiamento collaborativo da
miglio|are

.,

Capacita di sdeguamentc alle esigenze arganizzative
dellAmministrazione, nelle condizioni operative caratterizzate
da arganico insufficiente

2 = ¢a dacita di adattamento in
condizioni di organico insufficiente
1 = ¢aacita di adattamento in
condizioni di organico sufficiente

ALY

Iniziativa personale & capacita di proporre soluzioni innovative
e/o migliorative dell'organizzazione del lavoro per conseguire
fisultati migliori in termini di tempo, efficienza, quality e
risparmio di risorse

2 = adzguato spirita di iniziativa
1 = sprito di iniziativa da migliorare

TOTALE PUNTEGGIO

JRGE v fly A (U] el VT

\22

é istituita una indennitd, a norma

dellart.17, comma 2,

lettera f), del

medesimo CCNL e dellart.7 del CCNL 9.5.2008, per compensare le specifiche
responsabilita attribuite a tutti | dipendenti che alla deta del 31 marzo 2007
erana collocati nelle posizioni economiche B7 e C5 in ragione dellat
professionalita ed esperienza acqurS[ta nel lavoro;  ertro il 31 ottobre 2007 i
dirigenti provvedono con proprio ordine di servizic alla ricognizione e
definizione dei compiti loro spettanti, divers dagli incarichi di cui all'art.17,
comma 2, lettera i) del CCNL 1.4.1999; l'eser:izio d:ﬂ_@h*compltr &
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Ry \ compensato con una indennita, corrisposta in dodici mé silita, di importo _
/ﬂ annuo pari rispettivamente a €750,00 e € 800,00; tal: indennita & cumulabile A L:)
54 can eventuali indennitd percepite a norma della citata lettera i) dellart17, 7=

M comma 2, del CCNL 1.4.1999; per l'anno 2007 findennita & stabilita Y,
rispettivamente in € 562,50 per i dipendenti in posizione B7 e di € 600,00 per i ;ﬂ .
AN l?ﬂ dipendenti in posizione C5. 3
% W 2.3.  per valorizzare la professionalitd e I'esperienza acquisita dai dipendenti che=
/7 alla data del 31 marzo 2007 erano collocati nella posizione economica D8,
f‘ﬂ\' I'Amministrazione, con determinazione del Direttore el Dipartimento risorse
D’é{ , \ umane e decentramento, approva annualmente un progetto-obiettivo
e finalizzato a promuoverne I'mpegno per lo sviluppo professionale degli altri
\é_ N dipendenti; il progetto di produttivita deve prevedere la partecipazicne attiva,
; - nellunita organizzativa di appartenenza, ad almeno undici incontri formativi di 6
: almeno due ore, promossi con cadenza mensile dai risipettivi dirigenti, rivolti ai
; \Nipendenti della medesima categoria; spetta ai citati cipendenti un COmMpenso
; nnuo pari a € 850,00 (D6), a condiziz?e che, ferrri i motivi di esclusione (
% stabiliti dal CCDI: i

T &) abbiano assicurato gli interventi formati¥i di cui al precedenta n.2

U~ b) abbiano riportato una valutazione positiva da Jarte del direttore del
Dipartimento, Ufficio extradipartimentale o Municipio, sentito il dirigente

< della u.0. di appartenenza, circa la qualita dellimpegne profuse per lo

<= sviluppo professionale degli altri dipendenti; la val itazione & dovuta entro

il 15 gennaio delfanno successivo

2.4. per Fanne 2007, il progetto di produttivitd deve prevedere non meno di 6

L inferventi formativi @ una presenza effettiva non inferiore a 45 giomni nel

A%~ periodo 1°.10.2007-31.12.2007; |l compenso incenlivante, a fronte di tali

; condizioni, € corrisposto in misura pari a € 637,50.

25 alle educatrici effettivamente impegnate negli asili rido nella fascia oraria
16.30-18.00 & corrisposta una indennita pari & € 2,00; l'indennita & attribuita a
decorrere dall'inizio dell'anno educativo 2007-2008
2.6. peridipendenti effettivamente assegnati nei servizi anz grafici, demografici e di
stato clvile dei Municipi, lindennitd di sportello di gui al'art.220 CCDI, &
sostituita da una indennita pari a € 2,00 I'ora, con desorrenza dal 1° ottobre

2007
/ 2.7. e risorse destinate ad incrementare la produttivitd individuale e collettiva . r
- finalizzata al miglioramento quali-quantitativo dei servizi — comprensiva delle
' risorse disponibili una fantum derivanti dalle economie dei fondi del 2005 e del 2
- Q/@)» 20086 - sono utilizzate in coerenza ai principi del CCAL & del CCDI, con le =%,
seguenti modalita: :

. 2.71. il 70 per cento delle risorse disponibili & ripart to tra i dipartimenti, gli
uffici extradipartimentali e i municipi in rapporto alla consistenza degli
organici alla data del 1°.9.2007 ‘

¢ ¢ 2.7.2. entro il 30.9.2007, i direttori dei dipzrtimenti, degli  uffici
C\-h BG extradipartimentali e del municipi, previc conTonto con le 00.58.,
' r\q individuano almeno un obiettivo per ciascuna Lnita organizzativa, tra
"-\;\"D quelli gia assegnati nella "DPO" del dirigente, cui <orrelare gli incentivi di
- produttivita per i dipendenti
2.7.3. entro il 31 gennaio 2008, i direttori dei dinartimenti, degli uffici
5 3 }g\ extradipartimentali e dei municipi, sentiti i dirigenti delle unita
A N O organizzative, accertano il raggiungimento dellotiettivo, ed autorizzano -
-’\\J} ()&% la liquidazione degli incentivi di produttivita, nel rispetto dei criteri di cui al
) i
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successivo punto 2.7.6., a tutti i dipendenti apr artenenti alle medesime

R B
unita organizzative
7.4. il 30 per cento delle risorse disponibili & assegnato a progetti-obiettivo
di particolare valore strategico; tali progetti sono definiti, in sede di
contrattazione centrale, entro |l 30.9.2007, in base agli indirizzi
determinati dalla Giunta comunale; i progetti-osiettivo debbono essere
conclusi non oltre il 31 marzo 2008:

7.5, entro la data di conclusione, i dirigenti individuati come responsabili: g/"

g

del progetto-obiettivo con determinazione del di-ettore del Dipartiment
‘risorse  umane e decentramento” accerta1o it raggiungimento
dell'obiettivo, ed autorizzang la liquidazione degii incantivi di produttivita,
nel rispetto dei criteri di cui al successivo punto 2.7.6.
2.7.6. gl incentivi di produttivita di cui ai punti precedenti — parametrati sulla
base dei trattamenti tabellari iniziali previsti dal contratto - sono
corrisposti ai dipendenti che nel periode 1°.9.2007-31.92.2007 (ovvero
el pericdo dej progetto obiettivo di cui al punto 2.7.4) abbiano assicurato
una partecipazione non inferiore al 60% di effeitiva presenza, salvo in -
aso di grave inadeguatezza dellapporto individuale all'attivita dell'unita ™~
rganizzativa di appartenenza, dichiarata con nota motivata del direttore dJ

2D F/TAaA AT

¢

%z

(.
.
-

del dipartimento, dell'ufficio extradipartimentale o del municipio, assunto - 3
Su proposia de! dirigente della unitd organizzativa, in contraddittorio con o aye
dipendente assistito da un rappresentante sindacsle di fiducia ;pkj_j
le risorse non atiribuite per effetto delle regole: del punio 2.7.6. sono -
ridistribuite tra i dipendenti del dipartimento, ufficiy extradipartimentale o R
municipio interessato , Tl }‘.’)
2.7.8. peridipendenti che, nel corso del 2007, abbia 1o percepito specifiche E;‘:;
« » [1isorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti di -~ ]
. _,.{(_',,-:._f produttivita nel primo semestre 2007, gli incentivi di cui ai punti J ’~f
precedenti sono decurtati fino %g:fncorrenza delle som e, percepite a 11, 3
tale titolo Al 2 o 941{ L JE
3. Le parti si incontreranno per la definitiva sottoscrizione del coMtfatto decentrato sul - S

D

previste dall'art.5 del CCNL del 1°.4.1999
4.  La sessione negoziale aperta il 24.7.2007, prosegue secondo il sequente calendario
per I'esame dei seguenti puntj:
4.1.  regolamento e piano delle progressioni verticali (concer azione) — 3 seftembre
o

o S % fonde 2007, conforme alla presente intesa precontrattuale, zspletate le procedure

e am?zf%%%

P 2007
+ 42, piano assunzionale per il 2007-2008 (concertazione) — 4 settembre 2007
> 4.3, regolamento per le assunzioni a tempo determinato e completamento dei
V‘W procedimenti di stabilizzazione (concertazione) — 6 settenbre 2007
5. Entro il 6 settembre si definira il calendario di ulteriori incon:r, entro il 15 ottobre
2007, in particolare su: f
5.1, nuove unitd organizzative per i servizi educativi e scolastici municipali
SécA (concertazione)
0y 5.2, revisione degli istituti previsti dagli artt. 70 e 217 del CCC | {contrattazione)
53, disciplina quota dei proventi contravvenzionali o cui allart.208 del Codice
P della Strada da destinare alle finalits assistenziali e pre/idenziali a favore de
“ ' personale della Polizia municipale
. U~ 5.4, regolamento per Ia disciplina delle sponsorizzaziori comprensiva delle
" AN

N modalita di identificazione delle risorse da destinare al fodo. 7. :
L }\‘- M ] — "
A % %@éw), CHf) 22, ?;/M/
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- Le parti si impegnano ad awiare il confronto sul bilancio di previsione del 2008 del
\ i Comune di Roma entro il 31 ottobre 2007; la delegazione trattante di parte pubblica
assicurera il coinvolgimento dell'Assessorato alle politiche finanziarie e di bilancio e
v della Ragioneria generale. Entro 30 giorni dall'approvazione def bilancio di

previsione 2008 del Comune di Roma, le parti si riuniranno per la quantificazione e
ripartizione del fondo per il 2008; in tale sede le parti definiranno la corretta
imputazione sulle risorse stabili degli oner relativi agli istituli correlati Jderivanti .
dall'accordo 2003 sullordinamento professicnale della Polizia municipale. l Q’ Z

/ Q -
FL C:—’ C-\.l’

L'Amministrazione si impegna alla seguente scansione «ei tempi di attuazione
S\ dell'accordo: .
a) i pagarmenti relativi alle progressioni orizzontali sono previsti nella busta paga del
mese di ottobre 2007, salvo gli arretrati, da corrisponder2 nel pill breve termpo
W possibile, & comungue non oltre il 30 novembre 2007
'\j b) I pagamenti relativi alle indennita per specifiche responsabilitd aftribuite  ai Q
dipendenti in posizione B7 e C5 sona previsti a partire dalla busta paga del mese di ¥
( :?5 novembre 2007 ‘ (f
. c) | pagamenti relativi al progetto di produttivita che coinvolge i dipendenti in posizione 7
economica D6 sono previsti nella busta paga del mese di genaio 2008 ‘%
d) le scadenze previste per Iattivazione del sistema di Frodutiivita definito nel {
paragrafo 2.5. dellintesa contrattuale del 26 luglic 2007 (NB 2.7. nel presente testo
coordinato) saranno rimodulate entro | termini pit brevi nossibili, considerando
lnsieme degli adempimenti conseguenti agli impegni oggi scttoscritt,

Dichiarazione congiunta )
4
Le parti confermano limpegno, gia assunto con la dichizrazione congiunta n.B%
allegata al CCDI 18.10.2005, per giungere alla definizione di un migliore sistema di  *
valutazione permanente entro il 31.12.2007, e cormunque prima del S£DI 2008. M T

| fh{"/«ﬁ S
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Fio la Delegazione trattante di parte pubblica / &f
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le 0o.ss. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Csa Diccap . e e

e

M‘NJ




20, SEP. 2007 9:05 DIP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO™ — — T ND. 9206—F. 9/1f——-_—

(3

: L Ae ey
QZM ;}""’L Z’L:) “\V . AL ;‘ﬁ’ﬂ%"’ff P ﬂ,/“;
J T

i

QUANTIFICAZIONE - RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2007
(artt. 15e 17 CCNL 1.4.99 e s.m.i)

I'4
CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU
RISORSE STAEBIL! 2007 RISORSE STABILI 2007
Descrizione dolla fonte del TN
finanziamento Euro Finalita Euro
Art. 14, comma 4 471.525,15 |Progressioni orlzzant;‘li 37.900,000,00

Art. 15, comma 1,

latt. a) 41.868.644,00

P.E.O. 1/4/07

12.500.000,00

Posizioni organizzative

5.650.000,00

Art. 15, comma 1,
lett. c)

Indennita di comparts

11.928.229,65

Art. 15, cormma 1,
lett. f)

Art. 15, comma 1,
N lett. b) B
T~
3
o
=
Y
=

Inden, Pers. Fduc. As i
nido

1.250.000,00

Art. 15, comma 1, 5.191.941,21

Indennitd Fducatori ed
Insegnanti
aumento CCNL 5.10.61

1.600.000,00

b
-f"ﬂ o \1 -
)
.‘\\‘1.)

lett. h) 513.874,61

i r
. ~lett. g)
(flee
& Art. 15, comma 1,

/ZC'(PM T e
-~

m?y Art. 15, comma 1, i
oy lett. 1)
Sl
L s ;5 commal, | 3707.783,52

"
3
(‘F --.L-_l‘.n
= Art. 15, comma 1, ) T
rn)Q lett. )
o Art. 15, comma 5 ) "-'-._i_.,,
aumento d.o. .L
CONL Art. 4, comma 1 6.197.482,79 =
- 10. §
5-10.01 Art. 4, comma 2 4.323.527,68 i "J"
CCNL Art. 32, comma 1 3.524.033,01 b
22,0204 |, 33 comma 2 2.841.962,10
CCNI ﬂ
09.05.2006 Art, 4, comma 1 3,187.455,58 f % ‘
% TOTALE
TOTALE RISORSE STABILT RIPARTIZIONE 5U
ANNO 2007 70.828.229,65 RISORSE STABILI 70.828.229,65
2007
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QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2007 ﬁﬁo
~ ﬁ( %& (artt. 15 e 17 CCNL 1.4.99 e s.m.i.) }/ é -
f CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU D)
RISORSE VVARIABILI 2007 RISORSE VARIABIL! 2007
Descrizione defla fonte del . peos
finanziamento Euro Finalita Euro
\LD Art. 15, comma 1, Articolazioni
& lett, d) - oraria 48.956.000,00 |~
E- Art. 15, comma i, Indennita di
5 latt, &) 1.615.889,07 fep’;”r’,_’;,_ﬁtg' 4.132.000,00
\
! Art. 15, comma 1, Indennnita di 4
&Im = . i 2.739.000,0::(5 0
E:b“ Art. 15, comma 2 6.248.612,02 Indennita di
S , 248.612, mancagts vator] 250.000,00
C~  [ut 15, comm 5 Art. 70 CCOI :
: \E. 15, com 58.661.774,78 CatDc leec. 2 15.820.000,00 | % |
".S';'- riorganizzazione (*) e art, 11 Regolamento P.M ’ @ ‘
CENL rArt. 15, comma 5 i&;

%f/ﬂ/)ﬁ

1,499 lriorganizzazione

(Municipi sportelll
anagrafici)

1.750.000,00

Specif. Resp,
Cat. B-C

1.700.000,00

Indennitd di sportetio

3.000.000,00

Art. 15, c.1, lett. k)
Legge 109/94 s.m.i.

47.741.448,21

Incentivi progettaz.
a pianificazions

47.741.448,21

Art. 15, c.1, letL. k)

1.100.000,00

Incentivi condono

1.100.000,00

"“"_}l\_‘bYJ Condona edilizio adillzlo
*
Q;\" ? Art. 15, c.1, lett. k) .
s Recupero ICI 775.000,00 Incentivi recuperd ICT 775.000,00
o
CCNL Art. 4 3 4,462.437,81 Produttivits 12 845.670,50
05.05.06 . 4, comma 462,437, ! roduttivita .845.670,
Indennita disagio fine turnc
Asii Nido 500.000,00
Indennita ex art. 17¢ 2,
lett. FCCNL 1.4.99 e 5.m.i. 3.350.000,00
ed art. 7 CCNL 2.5.2006
Accorde sportelli anagrafic 1.750.000,00
“
SUB-TOTALE 122.355.162,89

=,

Residui anna 2005-2006

22.302.956,82

] TOTALE RISORSE VARIABILI

ANNOQ 2007

144.659.119,71

TOTALE RIPARTIZIONE 5l
RISORSE VARIABILI ANNO
2007 '

144.659.119,71
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Cﬂ?jjrv/sterno: ind. man;y:?
/1.

niforme).
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(") sono cornprese la risarse derivanti dallaccorde sull'ardinamento deila Palizia Municipale del 20 03 pari a € 4.918.460,00 (PEQ CS-_ -
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