Regolaments per le progressioni verticali nel slatéma di classificazione del
pearaonale a tempo Indeterminato del Comune di Roma.
Il Bozza provvisoria — 25 ottobre 2007 e

—

Articolo 1
Principi generali

. Il presente regolamento disciplina le progressioni verticali dei dipendenti a tempo

indeterminato del Comune di Rema. Per progressione verticale si intende 'esito
della procedura selettiva volta al passaggio dei dipendenti di categoria A, Bo C in
un profilo professionale posto dalle dotazioni organiche nella categoria superiore,
secondo il sistema di classificazione stabilito dal contratto collettivo nazlonaie di
lavora del comparto regioni-enti locali del CONL 31.3.1999.

in particolare il regolamento disciplina:

a) le medalita di progressione dei dipendenti a tempo indeterminato del
Comune di Roma verso i profili professionali per i quali & previsto 'accesso
mediante concorso pubblico

b) le modalita di accesso ai profill relativi a professionalita acqguisibili solo
all'interno de! Comune di Roma

c) le modalita di progressione verticale dei dlpendentl inquadrati in profili
‘goppressi, 0 comungue definiti ad esaurimento, dalle dotazioni organiche.

Il procedimento di progressicne verticale riapetta i principi stabiliti dalla legge, con
modalita che ne garantiscane:

a) forme adeguate di pubblicita dei relativi bandi, tali da assicurare la piena
informazione a tutti gli intereseati

b) la trasparenza e limparzialita della selezione, basata esclusivaments
sulf'accertamento dei requisiti di competenza ed esperienza professionale.

| posti riservati alle progressioni verticali sona fissati nella programmazione
triennale del fabbisogno di personale e nel piano assunzionale annuale,

Per quanto non stabilito dal presente regolamento si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni del regolamento dei concorsi per 'accesse agli impieghi
nel Comune di Roma,

Articolo 2
Awvio delle procaedurs selettive

Al fine di assicurare semplicita, celeritd ed economicita del procedimento delle
progressioni verticali:
a} Il bando contiene, oltre alia data entro la quale debbono essere presentate le
domande, le date della o deile prove scritte
b) la pubblicazione dei bandi avviene mediante inserzione sul sito internet del
Comune per non meno di dieci giorni @ contestuale trasmissione in copia ai
direttori dei Dipartimenti, Uffici extradipartimentali e Municipi, ¢he sono tenuti
a darne informazione ai propri dipendenti; quando i potenziali interessati
siano esattamente determinabili @ in numero non superiore a cinguanta, il
bando, comunqgue pubblicate sul sito, & trasmesso individualmente a
ciascuno di essi
¢) il bando fissa il termine di presentazione delle domande, di norma non
superiore a 30 giorni dalla pubblicazione




d) tutte le comunicazioni con i candidati avVengcno mediante posta elettronica,
salvo casi di accertata impossibilita.

. Articolo 3 -
Progressione verso i profili professionall per i quali é previsto
l'accesso mediante concorso pubblico

. Farmo quanto stabilito dal successivo articolo 8, l'accesso ai profill professionali
previsti dalle dotazieni organiche del Comune di Roma avviene mediante concorso
pubblico. Quando non sia previsto per legge uno specifico titolo di studio,
FAmministrazione garantisce che una quota dei posti, non superiore al 50 per
cento, sia riservata alle progressioni verticall dei dipendenti a tempe indeterminato
del Comune di Roma.

. Contestuaimente allemanazione del bando per il concorso pubblico,
fAmministrazione pubblica || bando per la corrispondente progressione verticale.
Nal bando sone specificati:

a) Il profilo professionale e il numero di posti riservati alla progressione

b) le modalita e il termine per la presentazione della domanda

¢) irequisiti di accesso

d) i titoii valutabili e le modalita di comunicazione del relativo elenco

e) le modalita di espletamento della selezione.

. Possono accedere alla selezione i dipendenti inquadrati da almeno cinque anni
nella categoria inferiore del profilo professionale messo a concorso, s@ appartenenti
ad un profilo della medesima famiglia professionale.  Possoro accedere altres! i
dipendenti appartenenti ad un profilo di altra famiglia professionale se dimostrino di
aver svolto negli ultimi cinque anmi, In modo continuativo ¢ prevalente, funzioni o
mansioni proprie della famiglia-professionale del profilo messo a concorso, con atto
certo del’lAmministrazione antecedente a tale data.

. | requisiti di accesso sono | medesimi del concorso pubblico, salvo che per il titolo di
studio:

a) al titolo di laurea, previsto per l'accesso ai profili in categoria D, &
considerato equivalente il ftitolo di scucla secondaria superiore se
accompagnato da un'esperienza di almeno dieci anni nella categoria C

b) al titolo di scuola secondaria superiore, previsto per 'accesso ai profili in
categoria C, & considerato equivalente il titolo della scucla dell'obbligo, ©
equipollents, se accompagnato da un'esperienza di almeno dieci anni nella
categoria B

¢} al titolo di scucla dell'obbligo, previsto per l'accesso in categoria B, &
considerato equivalente un’esperienza di aimeno dieci anni nefla categoria
A.

Articolo 4
Commissione giudicatrice,

. Alia selezione & preposta una commissione distinta del corrispondente concorso
pubblico, nominata dal Direttore del Dipartimento “risorse umane e decentramento”,
presieduta da un dirigente del Comune di Roma & costituita da due commissari
scelti tra | dirigenti del Comune di Roma o tra esperti delle materie oggetto della
selezione, nel rispetto del principio di pari opportunita tra donne & uomini. Possono
essere nominati commissari nelle progressicni a profili di categoria C e B anche |
funzionari di categoria D del Comune di Roma. | presidente che, nel corso del
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procedimento, cessl dailimpiego nel Comune di Roma per dimissioni volontarie o
collocamento a riposo pud continuare a presiedere |la commissione se la

cessazione sia avvenuta dopo lo svolgimento della -prima prova scritta. - Su .

richiesta del presidente, quando ve ne sia la necassitd, la commissione pud essere
integrata da esperti di informatica o di lingue straniera. Tali esperti concorrono alla
valutazione della commissiong con esclusivo riferimento alle materie di loro
specifica competenza,

. Le funzioni di segretario della commissione sono affidate dal Direttore del
Dipartimento “risorse umane e decentramento” ad uno ¢ pil dipendenti di adeguata
esperienza, inquadrati in una categoria non inferiore a quella del profilo masso a
CONCOrso,

Articolo 5
Modalita di selezione.

. La selezione & per titoli ed esami. Il punteggio complessivo & attribuito in
centesimi, di cui 70 punti per gli esami @ 30 punti per i titoli.
.1 titoli vailutabili, distinti in titoli culturali, professionall e vari, sono specificati ne!
bando, nel rispetto dei seguenti principi:
a. non sono valutabili | titoli di studio © professienali che costituiscono requisito
di accesso alla progressione .
b. i medesimi titoli sone valutabill per la parte eccedente il requisito minimo (ad
esempio per gli anni di esperienza oltre il minimo richiesto per I'accesso, ai
sensi del comma 3 del precedente articolo, 0 per I'equivaienza al titoio di
studio ai sensi del comma 4)
¢. ititoli valutabili, comunque riferibili ai contenuti professionali del posto messo
a concorso & non soggetti a valutazione discrezionale, devono essere
specificati dal bando in modo chiaro e inequivoco, al fine di consentirne una
valutazione rapida @ oggettiva,

. Gli esami riguardanc i contenuti professionali del posto messo a concorso, con
specifico riferimento alle funzioni e alle attivita svolte nellambito del Comune di
Rorma, nonché i principi dellordinamento della pubblica amministrazione, degli enti
locali e del lavore pubblico. Per 'accesso ai profili della categoria D e C & richiesta
altresl la verifica di un'adeguata conoscenza delle tecniche informatiche d'ufficio e
di una lingua straniera deil'Uniohe europea.
. Gli esami consistono:
a. in due prove scritte per l'accesso a profili delle categorie D e C, con un
punteggio massimo pari a 35 punti per ciascuna prova scritta
b. in un colloquio per 'accesso a profili della categoria B.
. La prima prova scritta, relativa ai contenuti professionaii del posto messo a
concorso, consiste di norma nella risposta a non meno di cinque guesiti a risposta
alternativa con spiegazione o commento sintetico, ovvero in una prova pratica
(elaborazione di un progetto, di un provvedimento amministrativo o di altro atto
rientrante nei compiti del profilo messo a concorso).  La seconda prova scritta,
relativa ai principi dell'ordinamento della pubblica amministrazione, del Comune di
Roma e del lavoro pubbiico, consiste sempre nella risposta a non menoe di cingue
quesiti a risposta alternativa con spiegazione 0 commento sintetico.. Nell'ambito di
tale prova sono valutate ie competenze linguistiche e informatiche.
. Sono dichiarati vincitori i candidati che abbiano conseguito il punteggio pit elevato,
sino alla concorrenza dei posti messi a concorso.  Sono considerati idonei coloro



che abbiano conseguito un punteggio superiore a 21 puntl in ciascuna prova scritta
0 a 42 punti nel collogui di cui al precedente comma 4, in numero pari ai posti messi
a concorso. La graduatoria esaurisce la-validita nel momente della proclamazione
dei vincitori. _ B ‘ ‘

. Quando 'Amministrazione intenda assumere ulteriorl ¢andidati a valere da una
graduatoria di concorse pubblico vigente a norma di legge, pud bandire una
selezicne per la progressione verticale, nelle modalita stabilite dal presente articolo,
per un numero di poasti non superiore alle assunzioni cosl stabilite.

Articolo 8
Professionalita acquisibili esclusivamente allinterno del Comune di Roma.

Sono considerate a norma di legge “professionalita acquisibili solo al'interno
dell'ente” i profili professionali in. tal modo definiti dalle dotazioni organiche, per i
guali non sia possibile richiedere un titolo di studio diverse da guello di un
corrispondente profilo previsto nella categoria inferiore, o il cul contenute
professionale comprenda necessariamente il coordinamento dei dipendenti
inquadrati in un corrispendente profile previsto nella categoria inferiore.

L'accesso ai tali profii professionali avviene mediante progressione verticale
riservata ai dipendenti che abbiano maturatio almeno cingue anni di effettivo
servizio nel profilo professionale della categoria infericra.  Per effettivo servizio si
intende |'attivitd prestata per | compiti proprl di tale profilo, in uffici del Comune di
Roma diversi da quelli di diretta collaborazione degli organi di indirizzo politico, per
un periode non inferiore a cingue anni solari e per un numero di giornate non
inferiore al 60 per cento di quelle contrattualmente previste per il medesimo
pariodo.

. Si applicang in quanto compatibiil le disposizioni dei precedenti articoli 2, 3, 4 e 5.

Articolo 7
Dipendenti inquadrati in profili soppressi
o comunque definiti ad esaurimento.

. Quando ja Giunta, con la dellberazione di approvazione ¢ moedificazione delle
dotazioni organiche, abbia soppresso un profilo professionale, i dipendenti a tempo
indeterminato ivi inquadrati vi restano ad esautimento, salvo che nel medesimo
prowedimento la Giunta abbia previsto l'unificazione di due o pit profill o
Farticolazione di uno profilo in due o pid nuovi profili professionali, ovvero ne abbia
deliberato un percorso di riqualificazione professionale verso un profiio della
categoria superiore. ”

. Quando la deliberazione preveda tale percorse di rigualificazione,
FAmministrazione, entro tre mesi dal provvedimanto, salve motivate eccezioni,
avvia il procedimento, al fine di consentire linquadramento dei dipendentt
interessati in uno o pilt profili della categoria superiore, in coerenza con il sistema
di clagsificazione stabilito dal CCNL.

. L'inguadramento avviene mediante uno specifico procedimento di progressione
verticale. |l procedimento consiste in un corso di riqualificazione professionale con
gsame finale, ovvero, quando i dipendenti interessati siano in numero superiore a
100, in una selezione per titoli ed esame. |l bando precisa le modalita dei corso @
dell'esame conclusivo, ovvero i titoli valutabili e i contenuti dell'esame,



. Il corse, di durata non inferiore a 108 ore per l'Inquadramento in categoria D, di 72
ore per linquadramento in categoria C e di 36 ore per l'inquadramento in categoria
B, riguarda i contenuti professionali del profilo nonché i principi dell’ordinamento:
della pubblica amministrazione, del Comune di-Roma e del lavoro pubblico. E’

ammesso all'esame il candidato che abbia assicurato la presenza ad almeno I'80
per cento delle ore del corso, L'esame consiste in una prova scritta con non meng
di cinque quesiti a risposta alternativa con spiegazione o commento sintetico,

ovvero in una prova pratica (elaboraziona di un progetto, di un provvedimento
amministrativo o di altro atto o attivitd rientrante nei compiti del profilo messo a
_ concorso).  Per l'accesso alla categoria D & altresi previsto un collogulo. I
punteggio finale & espresso in centesimi, di cui 70 attribuiti per le prove di esame e
30 per i titoli cuiturali, professionali e vari, nei modi specificati dal bando, La
selezione & superata con un punteggio minimo complessive di 80 punti, e di almeno
36 punti nell'esame. '

. La selezione per titoli ed esame consiste nella valutazione dei titoli di studio e
professionali, per un punteggic massimo di 30 puntl, e in un esame, con le
medesime modalita di cui al comma precedents, per un punteggio massimo di 70
punti. La selezione & superata con un punteggio minimo compiessivo di 60 punti, e
di almeno 36 punti nell'esame. ‘
. Nelie diverse ipotesi di cui al presente articolo, | dipendenti che non abbiano

superato 'esame o che non abbiano gli eventuali requisiti soggettivi prescrittt per
inquadramento nel nuovo profilo restano nel profilo di origine, definito “ad
esaurimento”, e sono utilizzati dallAmministrazione in attivita compatibili con |
contenuti professionali di tale profilo.

. Per motivate ragioni organizzative, i bandi di cui al presente articolo possono
disporre che i candidati che abbiano superato I'esame sianc inquadrati nel nuoveo
profilo in fasi successive entro numeri predeterminati, secondo fordine di
graduatoria, in un arco di tempo non superiore a tre anni.

. Ai procedimenti disciplinati dal presente articolo si applicano, in quanto compatibili,
l& disposizioni degli articoli 2, 3,4 & 5.

Articolo 8
Assegnazione dei dipendenti agli uffici delfAmministrazione.

L'assegnazione dei dipendenti che abbiano superato positivamente i procedimenti
di progressione verticale di cui al presente regolamento @ disposta dal Dipartimento
"rigorse umane e decentramento” secondo le esigenze funzionall
delllAmministrazione, nel rispetto deila professionalita del dipendente,



