ROMA &)

Comune di Roma

Protocollo RC n. 25770/07

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 7 NOVEMBRE 2007)

L’anno duemilasette, il giorno di mercoledi sette del mese di novembre, alle
ore 15,20, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si € adunatala Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

1 VELTRONI WALTER ...coooovveviee Sndaco 10 MILANO RAFFAELA ..o, Assessore
2 GARAVAGLIA MARIAPIA .......coo. Vice Sndaco 11 MiNELLI CLAUDIO.......coeoviviiran. “

3 CaLAMANTE MAURO..........c..ccoe.c....  ASSESSOrE 12 MORASSUT ROBERTO..........cvvee.

4 CauSI MARCO ......ccooveiiiiee, “ 13 PomPONI DANTE.......c.ccooviiiiiie .

5 CosclaA MARIA........cooooieeieie . “ 14 Rizzo GAETANO.......coieiiee.

6 D'ALESSANDRO GIANCARLO ............. “ 15 TouaDpl JEAN LEONARD....................

7 DIRENZOLIA ..o “ 16 Di FRANCIA SILVIO.......ooeiia .

8 D'usaLpoLucioALESSO................. “ 17 DELIACECILIA. ..o

9 EsrosiTODARIO.......ccccoocvioiicii, “

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Calamante, Coscia, D’Alessandro,
Di Renzo, D’Ubaldo, Milano, Minelli, Morassut, Pomponi, Rizzo, Touadi e
Di Francia.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Vincenzo Gagliani Caputo.
(OMI1SSI1YS)

Deliberazione n. 503

Approvazione a stralcio della programmazione del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato per il triennio 2007-2009, a
norma dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. Piano
assunzionale dei dipendenti da stabilizzare ai sensi dell'articolo 1,
comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Premesso che I’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 prevede che
gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, nel rispetto dei principi volti ala riduzione
programmata della spesa del personale;

Atteso che il sistema di classificazione professionale e la dotazione organica del
personale non dirigente del Comune di Roma sono disciplinati dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 523 del 5 agosto 2004, cosi come modificata dalle deliberazioni
Nn. 646 del 22 settembre 2004, n. 341 del 6 luglio 2005, n. 96 dell’ 8 marzo 2006, n. 245 del
6 giugno 2007, n. 271 del 20 giugno 2007 e n. 397 del 3 agosto 2007;

Che il Consiglio Comunale, con I’ordine del giorno n. 104, approvato nella seduta
del 12 luglio 2007, ha impegnato il Sindaco, la Giunta e I’ Assessore alle politiche
dellerisorse umane affinché “venga data completa e rapida attuazione all’accordo



sottoscritto con le parti sociali nel dicembre u.s. in materia di stabilizzazione dei lavoratori
precari ...”;

Considerato che I'art. 1, comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2007), cosi recita: “A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge, gli enti di cui al comma 557 (gli enti sottoposti al patto di stabilita interno), fermo
restando il rispetto delle regole del patto di stabilita interno, possono procedere, nei limiti
del posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in
servizio atempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, 0 che consegua
tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o
che sia stato in servizio per ameno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge ..., purché sia stato assunto
mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge. Alle
iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato mediante
procedure diverse si provvede previo espletamento di prove selettive’;

Che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 342 del 25 luglio 2007, ha approvato
la disciplina per la stabilizzazione del personale a tempo determinato, a norma dell’ art. 1,
comma 558, della legge n. 296/2006;

Che l'art. 4, comma 1, della citata normativa recita che “la programmazione
triennale del fabbisogno del personale relativa al periodo considerato nell’ambito di
applicazione del presente Regolamento, deliberata dalla Giunta Comunale a norma della
vigente normativa, prevede il numero di assunzioni da effettuare mediante il procedimento
di stabilizzazione”;

Che la Giunta Comunale, nella seduta del 3 agosto 2007, ha dato parere favorevole
alla Memoria avente per oggetto “Linee guida per la predisposizione di un nuovo progetto
di revisione parziale e complessiva del vigente impianto di dotazione organica del
personale non dirigente e per la conseguente modificazione della programmazione del
fabbisogno triennale del personale e del piano assunzionale 2007-2008” che tiene conto
anche delle procedure di stabilizzazione da effettuare;

Che, successivamente, il Dipartimento X, con nota prot. n. QL/19365 del 6 agosto
2007, hatrasmesso al Dipartimento | I’ elenco delle unita assunte a tempo determinato per
le esigenze della Struttura con i requisiti per accedere al processo di stabilizzazione da
effettuare nel corso degli anni 2007-2008;

Che la ratio del procedimento di stabilizzazione previsto dalla legge e dal
regolamento impone di individuare la disponibilita dei posti in relazione
all’inquadramento contrattuale del dipendenti a tempo determinato ed alla loro concreta
professionalita, dimostrata nel corso del rapporto contrattuale di durata almeno triennale
con I’ Amministrazione;

Che, I'accesso ai posti a tempo indeterminato di cui a presente provvedimento e
subordinato al possesso dei titoli di studio prescritti tassativamente dalla legge per
I"accesso dall’ esterno agli impieghi nella pubblica amministrazione, anche in deroga agli
specifici indirizzi di studio previsti dalla deliberazione Giunta Comunale n. 3381 del
7 agosto 1997, a fine di inquadrare le unita di personale interessate dal processo
di stabilizzazione in questione in profili professionali coerenti con le attivita
effettivamente espletate nel corso de rapporto  contrattuale triennale  con
I’ Amministrazione Comunale;

Che, a seguito di una attenta ricognizione, n. 79 unita di personale, assunte
dall’ Amministrazione a tempo determinato, risultano in possesso del requisiti per la
stabilizzazione, previsti dal citato art. 1, comma 558, della legge n. 296/2006;

Che, per quanto sopra, nel rispetto dei presupposti previsti dalla vigente normativa,
Si rende opportuno approvare a stralcio il piano assunzionale per il triennio 2007-2009,



con riferimento ale suddette unita di personale assunte dall’ Amministrazione a tempo
determinato, in possesso del requisiti previsti dal citato art. 1, comma 558, della legge
n. 296/2006, nel modo che segue:

ANNO 2007

n. 1 | ctg. D1 | Profilo professionale “funzionario amministrativo”

n. 14| ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore amministrativo”

n. 11| ctg.B1 | Profilo professionale “operatore servizi amministrativi e informativi”

n. 9 | ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore polizia municipale”

n. 1 | ctg. D1 | Profilo professionale “funzionario servizi ambientali”

n. 5 | ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore servizi ambientali”

n. 3 | ctg. B1 | Profilo professionale “operatore servizi ambientali”

n. 37 | ctg. D1 | Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006
ANNO 2008

[n. 6] ctg. D1 | Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006 |

ANNO 2009

[n.  2]ctg. D1 [ Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006 |

Che la dotazione organica del personale non dirigente, approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 523/2004 e ss.mm.ii., presenta la necessaria disponibilita dei
posti ai fini del suddetto processo di stabilizzazione;

Che I’assunzione di tali unita di personale avverra mediante le procedure previste
dalla disciplina per la stabilizzazione del personale a tempo determinato, approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 342/2007, ai sensi dall’art. 1, comma 558, della
legge n. 296/2006;

Visto I'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 il quale dispone che gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la
razionalizzazione delle strutture burocratiche;

Dato atto che per la copertura dei posti destinati alle cosiddette stabilizzazioni, di cui
all’art. 1, comma 558, dellalegge n. 296/2006, non necessita dare comunicazione dei posti
che intende ricoprire alla Presidenza del Consiglio del Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica in quanto si opera per la copertura di posti riservati atali categorie di
lavoratori;

Preso atto che in data 18 ottobre 2007 sono state informate del contenuto del
presente provvedimento le Rappresentanze Sindacali, ai sensi dall’art. 7 del C.C.N.L.
1° aprile 1999, e che, nel termine prescritto dall’ art. 8 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 cosi
come modificato dall’art. 6 C.C.N.L. del 22 dicembre 2004, |le stesse non hanno richiesto
I" attivazione della concertazione;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed autonomie locali;

Visto il vigente C.C.D.l., sottoscritto in data 18 ottobre 2005;

Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e sm.i.;

Preso atto che in data 30 ottobre 2007 il Direttore del Dipartimento | — Politiche
delle Risorse Umane e Decentramento ha espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai
sensi e per gli effetti dell’ art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 si esprime



parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata
in oggetto.

|| Direttore F.to: P. Barrerd’;

Che in data 30 ottobre 2007 il Dirigente XI U.O. della Ragioneria Generale, ha
espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’ art. 49 Decreto
Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, s dichiara la non rilevanza contabile della proposta
di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Cervellini”;

Che sulla propogta in esame € stata svolta da parte del Segretario Generale la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE
per i motivi in premessa:
DELIBERA

1. di approvare a stralcio il piano assunzionale per il triennio 2007-2009, per le unita di
personale, assunte dall’ Amministrazione a tempo determinato, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1, comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, in modo cosi
articolato:

ANNO 2007

n. 1| ctg. D1 | Profilo professionale “funzionario amministrativo”

n. 14 | ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore amministrativo”

n. 1 |ctg.Bi | Profilo professionaie “operatore servizi amministrativi e informativi®

n. 9] ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore polizia municipale”

n. 1 | ctg. D1 | Profilo professionale “funzionario servizi ambientali”

n. 5 |ctg. C1 | Profilo professionale “istruttore servizi ambientali”

n 3 | ctg. B1 | Profilo professionale “operatore servizi ambientali”

n. 37 i ctg. D1 | Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006
ANNO 2008
Ln.  6]ctg. D1 | Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006
ANNO 2009

[n. 2] ctg. D1 [ Profili professionali “Esperti” istituiti con deliberazione della G.C. n. 96/2006

2. di autorizzare le assunzioni di cui al precedente punto 1., mediante le procedure
previste dalla disciplina per la stabilizzazione del personale a tempo determinato,
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 342/2007, ai sensi dell’art. 1,
comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

3. di dare atto che le assunzioni di cui a predetto piano risultano programmate nel
rispetto dellariduzione della spesa del personale.



L'On. PRESIDENTE poneai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimita.

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere, dichiara, all'unanimita
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(OM1SSI9

IL PRESIDENTE
M. Garavaglia—W. Vétroni

IL SEGRETARIO GENERALE
V. Gagliani Caputo

La deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal ......................eeeee.

a...........cccieccc . €00N SONO Sate prodotte opposizioni.

La presente deliberazione € stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del
7 novembre 2007.

Dal Campidoglio, i ....................

p. IL SEGRETARIO GENERALE



