ROMA &)

Comune di Roma

Protocollo RC n. 29633/07

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 5 DICEMBRE 2007)

L’anno duemilasette, il giorno di mercoledi cinque del mese di dicembre, alle
ore 14,25, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si € adunata la Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

1 VELTRONI WALTER ...coooovveviee Sndaco 10 MILANO RAFFAELA ..o, Assessore
2 GARAVAGLIA MARIAPIA .......coo. Vice Sndaco 11 MiNELLI CLAUDIO.......coeoviviiran. “

3 CaLAMANTE MAURO..........c..ccoe.c....  ASSESSOrE 12 MORASSUT ROBERTO..........cvvee.

4 CauSI MARCO ......ccooveiiiiee, “ 13 PomPONI DANTE.......c.ccooviiiiiie .

5 CosclaA MARIA........cooooieeieie . “ 14 Rizzo GAETANO.......coieiiee.

6 D'ALESSANDRO GIANCARLO ............. “ 15 TouaDpl JEAN LEONARD....................

7 DIRENZOLIA ..o “ 16 Di FRANCIA SILVIO.......ooeiia .

8 D'usaLpoLucioALESSO................. “ 17 DELIACECILIA. ..o

9 EsrosiTODARIO.......ccccoocvioiicii, “

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Calamante, Causi, Coscia, D’ Alessandro,
Di Renzo, D’Ubaldo, Esposito, Minelli, Morassut, Pomponi, Rizzo, Touadi,
Di Franciae D’Elia

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Vincenzo Gagliani Caputo.
(OMI1SSI1YS)

Deliberazione n. 550

Approvazione a stralcio della programmazione del fabbisogno di
personale a tempo determinato per il triennio 2007-2009, a norma
dell’art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. Piano assunzionale
dei dipendenti da assumere a tempo determinato ai sensi del
comma 560 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Premesso che I'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali siano tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, nel rispetto dei principi volti alla
riduzione programmata della spesa del personale;

Che il comma 560 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, “legge
finanziaria 2007, ha previsto che: “Per il triennio 2007-2009 le amministrazioni di cui al
comma 557, che procedono all’ assunzione di personale a tempo determinato, nei limiti e
alle condizioni previste dal comma 1-bis dell’art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nel bandire le relative prove selettive riservano una quota non inferiore al
60 per cento del totale dei posti programmati ai soggetti con i quali hanno stipulato uno o
piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina



politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre
2006.";

Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 498 del 31 ottobre 2007 ha approvato
ladisciplinadi attuazione del comma 560 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
in materia di assunzioni atempo determinato;

Che aulla base delle esigenze rappresentate dale varie Strutture
dell’ Amministrazione; il fabbisogno di personale da assumere con contratto a tempo
determinato e sato quantificato in complessive 766 unita;

Che la citata “disciplina di attuazione del comma 560 dell’ articolo 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296 in materiadi assunzioni atempo determinato” prevede all’ art. 2
comma 7 che “Nell’ambito del fabbisogno programmato, le assunzioni sono autorizzate —
secondo le necessita dell’ Amministrazione, nei casi previsti dalla legge e dai contratti
nazionali, con deliberazione della Giunta Comunale che ne stabilisce il numero, il profilo
professionale di inquadramento e la durata, e ne assicura la coperturafinanziaria...”;

Che nel periodo compreso dal dicembre 2003 ad ottobre 2007 |a dotazione organica
di fatto del personale non dirigente di ruolo del Comune di Roma e diminuita di circa
2.500 unita e nonostante tale decremento nel frattempo I’ Amministrazione ha dovuto
comungue garantire il costante incremento dei servizi da rendere alla cittadinanza, nel
rispetto degli obiettivi inseriti nel programma del Sindaco;

Che tale decremento non e stato compensato con nhuove assunzioni a causa dei
vincoli giuridici ed economici imposti dalle ultime leggi finanziarie; né appare possibile
nel breve periodo assicurare la necessaria efficienza dei servizi avvalendosi delle
assunzioni atempo indeterminato gia programmate;

Che per mantenere un adeguato livello quali/quantitativo dei servizi erogati,
I’Amministrazione Comunale ha la necessita di avvalersi di personale a tempo
determinato, dareperire mediante le procedure di cui alla citata deliberazione della Giunta
Comunale n. 498/2007;

Che tali assunzioni risultano compatibili con i vincoli di bilancio in considerazione
del minor costo unitario dei contratti di lavoro subordinato a termine rispetto ai contratti
di somministrazione di lavoro temporaneo;

Che il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, ha dato atuazione alla
Direttiva n. 1999/70/CE, relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato
disciplinando, tral’altro, ladurata massimadei contratti di lavoro atempo determinato;

Che, per quanto sopra, nel rispetto dei presupposti previsti dalla vigente normativa,
Si rende opportuno approvare a dtralcio il piano assunzionale di personale a tempo
determinato per I'anno 2007, nell’ambito del triennio 2007-2009, tenuto conto delle
esigenze rappresentate dalle Strutture comunali, come di seguito indicato:



N. posti Profili professionali Categoria

13 Funzionario Amministrativo D
3 Funzionario Economico D
97 Assistente Sociale D
3 Psicologo D
1 Funzionario Ambiente D
16 Ingegnere D
26 : Architetto D
- 510 Istruttore Amministrativo = - C - = (g
36 Geometra C
7 Istruttore Servizi Ambientali C
3 Istruttore Servizi Informatici C
4 Operatore Servizi Ambientali B
6 Operatore Servizi Tecnici B
14 Operatore Beni e Servizi Culturali, Turistici e Sportivi B
27 Operatore Servizi Amministrativi e Informativi B

Che ai fini dell’ assunzione di personale atempo determinato trovera applicazione la
disciplina di cui alla citata deliberazione della Giunta Comunale n. 498/2007;

Visto I'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 il quale dispone che gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la
razionalizzazione delle strutture burocratiche;

Preso atto che in data 30 ottobre 2007 sono gate informate del contenuto del
presente provvedimento le Rappresentanze Sindacali;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed autonomie locali;

Visto il vigente C.C.D.l., sottoscritto in data 18 ottobre 2005;

Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e sm.i.;

Preso atto che in data 3 dicembre 2007 il Direttore del Dipartimento | — Politiche
delle Risorse Umane e Decentramento ha espresso il parere che di seguito si riporta: “Ali
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, S

esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
in oggetto indicata.

|| Direttore F.to: P. Barrerd’;

Che in data 5 dicembre 2007 il Dirigente XI U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Cervellini”;

Che sulla propogta in esame e stata svolta, da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’ art. 97, comma 2, del Testo

Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;



LA GIUNTA COMUNALE
per i motivi in premessa:
DELIBERA

1. di approvare a stralcio il piano assunzionale per il triennio 2007-2009, per le unita di
personale da assumere a tempo determinato, nel numero e nei profili di seguito
indicati:

N. posti Profili professionali Categoria
13 Funzionario Amministrativo D
3 Funzionario Economico D
97 | Assistente Sociale D
3 Psicologo D
1 Funzionario Ambiente D
16 Ingegnere D
28 Architetto D
510 Istruttore Amministrativo C
36 Geometra C
7 Istruttore Servizi Ambientali C
3 Istruttore Servizi Informatici o C
4 Operatore Servizi Ambientalii B
6 Operatore Servizi Tecnici B
14 Operatore Beni e Servizi Culturali, Turistici e Sportivi B
27 Operatore Servizi Amministrativi e Informativi B

2. di autorizzare le assunzioni programmate di personale a tempo determinato di cui al
precedente punto 1), secondo le procedure previste dalla deliberazione Giunta
Comunale n. 498/2007, per una durata massima del contratto individuale di lavoro
pari atre anni, nel rispetto della vigente normativa;

3. di dare atto che la spesa per le assunzioni di cui a predetto piano rientra nei fondi
impegnati sul C.d.R. OPE intervento U1010201/2007 art. F20-F21-IRA con
deliberazioni Giunta Comunale nn. 82/7 marzo 2007 — 142/10 aprile 2007 —
183/2 maggio 2007 — 253/13 giugno 2007 — 396/3 agosto 2007 del Bilancio 2007.

L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimita.

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere, dichiara, all'unanimita
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(OM1SSI9

IL PRESIDENTE
M. Garavaglia

IL SEGRETARIO GENERALE
V. Gagliani Caputo



La deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal ............................

a...........ceecec . €000 SONO Sate prodotte opposizioni.

La presente deliberazione € stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del
5 dicembre 2007.

Dal Campidoglio, i ....................

p. IL SEGRETARIO GENERALE



