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ROMA 9

Diparimento I Comune di Koma
Palitiche delle Risorse Umane e Decantramenlo
Diraziona - U.0. Coordinamento Amministrativo

COMUNE Di ROMA
DIP, RISORSE UMANE Al DIRETTORI DEI MUNICIPI
15 APR 2008 Al DIRIGENTI DELLE UOSECS.
DEI MUNICIPI

UFFICIQ PRUIUCOLLO AL COORDINATORE DELLA RSU

N. 93132:;@;\‘ ALLE OO.5S.
C.GIL F.P.
CISLFPS.
UIL FP.L
CSA
DICCAP

VIA FAX URGENTE

OGGETTO: Trasferimenti personale ausiliario scolastico (A.5.S.M. -
0.8.5.E. —AE.C.— CUOCHI)

Con la presente si porta a conoscenza di tutto il personale ausiliario
scolastico interessato, che fino al prossimo 15 maggio 2008 sara possibile
presentare domanda di trasferimento, presso altro Municipio rispetto a quello
aftuale di assegnazione.

Al riguardo si precisa che la domanda dovra pervenire entro la data
suddetta presso il Municipio ove it dipendente presta servizio il quale ne
curera la frasmissione a questo Dipartimento entro e non oltre il 30 maggilo
2008.

L'istruttoria delle singole domande di trasferimento sara effettuata
dallo scrivente Ufficio che valutera la possibilita di accoglimento delle stesse
sulla base della disponibilita nei vari Municipi, secondo le preferenze
indicate, e procedera quindi all'eventuale accoglimento dei trasferimenti con
la conseguente assegnazione del personale interessato.

Giova, altresi, far presente che tutte le domande di trasferimento
presentate in precedenza non saranno prese in considerazione e che, di
conseguenza, i dipendenti interessati dovranno nucovamente presentare
istanza nei termini sopraindicati.

E' opportuno precisare che la domanda di trasferimento dovra
comunque essere inoltrata anche da quel personale che, attualmente in
posizione di distacco temporaneo presso un Municipio diverso da guslio di
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assegnazione originaria, intende essere riconfermato presso lo stesso al
termine del periodo di distacco.

Per quanto riguarda il personale ascritto al profilo A.EC., si fa
presente che eventuali domande di trasferimento pervenute, potranno essere
accolte soltanto in presenza di analoga domanda che consenta allo scrivente
ufficio di procedere a contestuale sostituzione,

Con specifico riguardo ai dipendenti che invocano 'applicazione della
Legge n. 104/92, occorre far presente che, al fine di oftenere una
documentazione precisa e completa che possa far riconoscere al dipendente
il diritto di fruizione dei benefici previsti dalla normativa contenuta nella
suddefta Legge (art. 33), & necessario attenersi a quanto contemplato nella
circolare n. 12271 del 14.02.03, di cui si allega stralcio, ove & elencata la
documentazione che i beneficiari della Legge dovranno produrre presso
questo Dipartimento unitamente allistanza di trasferimento gia avanzata,

Da sotiolincare come, in mancanza di acquisizione della
documentazione di cui al punto 2 della circolare di cui sopra, non si potra
valutare la possibilita di accoglimento della richiesta avanzata con
precedenza rispetio alle istanze degli altri dipendenti.

Si invita a portare a conoscenza del personale in oggetto la presente
circolare al fine del rispetto rigoroso dei tempi sopraindicati.

1 trasferimenti coincideranno con Finizio del nuovo anno scolastico
2008-2009.

DIRETTORE

Pietro Bamgera
e ?ﬂgﬁga_‘_,\

All.: 02
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AL DIPARTIMENTO POLITICHE

DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTQ
DIREZIONE

- Coordinamento degli Interventi ingrenti al personale
docents nel sentore educativo @ scolastico al servinl
ausiliari dei nidi e dalle scuole dell'infanzia

SEDE
Oggetto: Richiesta trasferimento
o SO OSCTI e NAL L8
| PR TESIHENIE IN... e
Con la figura professionale di.........ccoi e in sarvizio presso il
Municipio.............. , numerd individuale....oo chiede di essere

trasferit... presso | Municlpi di seguito indicati, secondo I'ordine di preferenza sotto indicato:

Firma leggibile

Visto
Il Dirigente della U.0.5.E.C.5.
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i Sree PERSONALE

G
oig ®
14 F73. 163

Comune di Roma

Dipartimento I
Politiche defle Risorse Umane e
de! Decentramentn
Direzione Organizazione ¢ Svilugpo .~
P.O. Trattamento Giuridico — Normativo del Personale
Uficio Studio e Applicazione Normativa

Prot GB/ . Al DIRETTOR] DEI DIPARTIMENTI
Al DIRETTORT DET MUNICIET
Al DIRETTORI DEGLI UFFICI EXTRAD]-
PARTIMENTALI -
AL DIRETTORE DELLISTITUZIONE SJ-
'STEMA BIBLIOTECHE CENTRI CULTURA-
LI
‘AL DIRETTORE DELL'AGENZIA COMU-
NALE PER LE TOSSICODIPENDENZE
AL COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
MUNJCIPALE

&, PET COnodceEnza

AL SEGRETARIO GENERALE
AL CAPO DI GABINETTO
ALILE QOQ.858.

CATLAR ST

VIAFAX

Oggetto: chiaximenti applicativi della legze quadro 3 febbraio 1992, n. 104 per
Vassistenza, I'integrazione sociale e diritti delle persone handicappate

Al

Continuano a pervenire a questo Dipartimento numerosi quesiti e richieste di
parere in ordine alla corrette applicazione della legge quadro 5 febbraio 1992, n. 104 per
I"assistenza, l'integrazione sociale = dinit delle perscne handicappate.

Allo scapo di fornire une strumento ove pitt possibile esaustivo della materiz,
si ritene ovportuno riepilogare in forrea simtetica alcune delle fattispecie desumibili dalia
AoTafva i oggetto, con particolars riferimente all’arfcolo 13, tenendo anche conmo degii
omentament. divulgsd nel termpo atfreverso analoghe circolari applicarive dell’lmps e
aslImpdag.

Diwatimant I - Poiiriche dellz Ritorse Umene 2 dg] Decantramento - Direzione Organizzazione ¢ Svilupro

#la del Tempic & Giove, 1 - 00136 Roma ~ Tel 08/6710217] — Fax J6/8893317%
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1. Beneficiari

T'benefici di cui all’art. 33 della legge in esame sono previsti a favore:

2) dei genitori, anche adottivi, di soggett portatori d handicap grave;

b) dei dipendenti, che assistono parenti o 2ffini entro il terzo grado affetti da handicap
grave; :

¢) degliaffidatar] di persone con hendicap grave;

d) dei lavorator portatori di handicap arave,

Come emerge con chiarezza da) testo normativo Ja tutela opera unicamente nei
confronti defle persong che sitrovino nella situazione di gravifa dell’handicap, sia in via diret-
ta, mediante 1 benefiei di cui al comma 6 dell’art. 33, ovvero indirettamente, attraverso le age-
volazion] previste ai comrmi 2, 3, 4, 5 e 7 del medesimo articolo a favors dej genitord, degli
affidatari e dei familiari di tali soggetti. :

Al nguardo appare opportuno precisare che la connotazione o eravity
dell’handicap & correlata a quelle fattispecie nelle quali la minorazione, singola o plurima,
abbia ridotto I'autonomia personale “in modo da rendere necessario un mtervento assistenzia-
le globale nella sfera individuale o in quella di relazione™. In merito Iz giurisprudenza ha chia-
rito che non & sufficiente, per condigurare tale situazione di gravita, lo stato mvaifidante,
1l quale da titolo alla corresponsione delle prestazioni assistenziali e previdenziali, quali ad
esemplo la pensioni di invalidita e I’indennit’ di accompagnamento.

Come gia precisato con circolare di questo Dipartimento 1, 25723 dell’8 marzo
1996, la concessione dei benefici in csame ¢ subordinata all®accertamento deila situazione dj
handicap grave effettuato dall’apposita commissione medica costituita presso | Azienda Sani-
taria Locale di appartenenza del disabile. Il verbale di visita deve attestare esplicitamenie la
sussistenza dell’handicap grave ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 104/92. 11 riferi-
mento al comma 1 dell’art.-3 non di titolo al Hconoscimento dei bepefici di cui all*art 33
della legge in questione. _ : ‘

Unica eccezione a tale accertamento & stata prevista dall’art. 38 della legoe n.
448/1998, secondo il quale i grandi invalidi di guerra, di cui all’art. 14 del testo unico appro-
vato con D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, ed i soggetti ad essi equiparati sono considerari
bersone handicappate in siruazione di gravizd ai sensi e per ghi effett dell’art. 3 della legge n.
104/92, e non sono assoggettati agli accertamenti sanjtari suindicati, essendo 1a sitazione di
graviti attestats daila documentazione rilasciata agli interessati dai Ministerl. competenti al
momento della concessione dei benefici pensionistici, -

2. Documentazione

Oltre alla predetta certificazione dslla A.8.L. competente, dalla quale risulu che
1l lavoratore o i1 familiare da assisters si trovi in situazione dj handicap grave ai sensi
dellart. 3, comma 3, della legge 1. 104/92, 'interessato deve produrye all’Ufficio del perso-

nale di appartenenza:
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¥ Lz domanda di fruizione dej permessl € relafiva modalita, da riomovars annualments,
» La dichiarazione sostitutiva dell’atte di notorets dalla quale tisulti che il familiare &
-Sabile non & ricoverato a tempo pizno. '

¥ Le dichiarazione sostinttiva di certificazione attestante il grado di parentels o di affini-
172 '

# Ladichiarezione sostitutiva dell’atto g notorieta, da rinnovare anmualmente, dalla qua-
le risulti che il lavoratore sia upico componente della famiglia che assiste con conti
nuita ed in vie esclusiva il familiare disabile, precisandone § motivi obiettivamente ri-
levant di cuj al suecessivo punto 3. '

# In caso di assistenza a pin familizri portatori di handicap grave o di assistenza ad un di-
sabile da parte del lavoratore, anch’egli disabile, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd da ringovare anoualmente, attestante che non vi sono aliri Jamiliari in grado
di prestare la medesima assistenza.

» Dichiarazione sostitutiva di certificazione, da rinnovare annualmente, cirea / ‘existenza
in vitg del familiare disabile per I’assistenza del quale sono stati concessi i previsti be-
nefiel

» Dichiarazione sosiitutiva dell®atto di notorietd, da rinmovare annualmente, attestante
che da parte della A.S.L. nox si & proceduto a reffifice o non & stato modificate il giv-
dizio di gravitd dell’handicap. '

Al sensi dell’art. 71 del DP.R. n. 445/2000 gli Uffici del Personale potranno
procedere alle verifiche sulla veridicita delie dichiarazioni sostitutive & Ueventnale difformita
delle dichiarazion. rispetto al vero, comportera la denuncia per reato di falso, oltre alla revoea
del provvedimento concessivo dei benefici in esame.

3. Continuita ed esclusivita dell’assistenza

Al sensi dell’art. 20 della legge n. 53/2000, i genitori di figli magciorenmi ed i
familtari lavoratori di persone con handicap grave posseno fuire dei giorni di PETIMEsso mensi-
le anche se il portatore di handicap grave non & convivenie, a condizione che 1" assistenza sia
continua ed esclusiva, requisiti che debbono sussistere contemporaneamente. Giova in que-

sta sede precisare i significato dei due requisiti;

= La continuitd consiste nell’effettiva assistenza del sogeetto disabile, per le
ste pecessity quotidiane, da parte de] lavoratore, genitore o parente del sog-
getto stesso, per il quale vengono richiest i giorni di permesso. Pertanto, la
contnuitd di assistenza non & individuabile nei casi di oggettiva lontananza
deile abitazioni, lontananza da considerare non necessariaments in senso spa-
zale, ma anche soltanto semplicemente temporale, '

* L’esclusivitia va intesa nel senso che il lavoratore tchiedente i pemnessi deve
essere l'unico soggetto che presta assistenze alla persona handicappata:
I"esclusivita stessa non pud percid considerarsi realizzata auando 1l soggetio
disabile non convivente con il lavararors richiedente, risulta convivers, a sua

Ll




