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Al Coordinatore della RSU
Sig. Giancarlo Cosentino c/o O.5. CISL FP

Ep.c. Al Dipartimento | Politiche delle Risorse Umane a
Dacentramento U.Q. Relazionl sindacali

Oggetto: Verbale dl preintesa: “D.G.R. n.407 del 30/5/2008. Approvazione del Bando
“Criter] ¢ modalita per il finanzlamento dl Inizlative tese a rendere operativi i viglll dl
prossimitd nel comuni che abblano articolate il proprie terrltorlo In circoscrizionl di
dacentramento™.

Per doverosa conoscenza si trasmette in allegato il verbale di preintesa avente ad oggetto
"D.G.R. n.407 del 30/5/2008. Approvazione del Bando “Criteri @ modalita per il finanziamento di
iniziative tese a rendere opsrativi i vigili di prossimita nei comunl che abbiano articolato il proprio
territorio in circoscrizioni di decentramento”, scaturito dalla riunicne tenutasi if 20.02.09 presso il
Comando del Corpo con | rappresentanti delis 00.58. e con la RSU.
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VERBALE DI PREINTESA

Oggetto: “D.G.R. n.4Q7 del 30/5/2008, Approvaziona del Bando ugdterl ® modalith per || finanziamento dl
inlziative tese a rendere operativi i vigill dl prossimita nei comunl che abblano articolato Il proprio territerlo In
clrcogerizioni di decentramanto™. '

Il glorne 20.02.2008 In Roma, presso la Sala Crisl del Comant'n del Corpo, &l & avolta la funione convocata con fax prot.
15153 del 10.02.2009 a segulto dl quanto scaturito nel corso della runione del 19.02.2008.
3] sotiollnea che il Comandants, net corso della riunione del 16.02.09, ha evidenziato al rappresentant! delle 00.55. 8
RSU che il progetto relativo al Vigile dl Prossimita, di cul era stata inviata Informative con nota prot. 61380 del
02.08.2009, & stato defiberato dalla Glunta Comunale & approvato dalia Reglone Lazlo. Nella suddetta riunione & stata
consegnata copla della D.G.C. n.278 dell"11 00.2000 ed & stat:: Mustrato Il lavoro propedeutico allavvio del progetta.
Cld premesso sono presenti per la parte datoriale 1| Comand:ute del Corpo dr, Angela Gluliani, Il Vice Comandante del
Corpo dr.gsa Donatella Scafatl, I Vice Comandante del Corpo dr. Dlego Porta, per le Organlzzazioni Sindacall |
rappresentanti delle 00.SS. a la RSU.
Il Comandanta, su richiesta di alcuni rappresentanti delle 011.5S. in ordine alla compatibilitd del progetto in questiona
con un eventuale progetto di produttivith collettiva 2008-2 10, ha sottolineato di aver avuto un incontro In data
18.02.2009 presso Il Dipartimento | con la Dr.s2a Antonella Caprioli e con il Dr. Giuseppe Canoasl e di aver ricavuto
asslcurazione da parte degll stessl In merito alla possibilita di rumulara | dua compensl.
Viane sottolineato altrasl che il personale pll Idoneo ad etsere utilizzato nelle attivith esteme & slcuraments quello
dotato dl ampia capacita di dialogo e confronto con | cliadin! & che tutto | parsanala addetio alla attivita sia interne che
astormna, dovra assicurare 1a massima disponibillt3 In relazion: alla presenza (ad ezemplo nel perodo estivo).
Dopo ampia disamina della questione suddetta la parte catorlale, | rappresentantl delle 00.85. a la RSU hanno
concordato le sequentl modalita, che di seguito si elencano, in menlto ai criterl di scelta del personale che partecipera al
progetto:
1 Il personale di categorla C cha parteciper al progeia per le attivita esterne sara Individuato preferibilmente fra

quello di recente assunziona che presta garvizio in viabilita; |l persanale dovra essere cosi suddiviso;

12 unitd cat. © (IV.V.VILVILX, X1LX0LXV XV XVILXEX);
14 unlita cat. C nella U.0O, XX ruppo,
4 unita Cat. D1 viabllista per 'a 12 UU.OQ interessate;

2 il personale addetio alle attivith interne, per ls 12 UL..OQ intereseate; dovra esgere di 2 unlté @ sara scalto tra

quello apparténanta alla Cat D3 con incatico dl Cap:: Reparto che gla svolga attivitd intema;
3 qualor le domande sianc In esubera rispetio ai posls disponibill sl prefariranno coloro che non hanno V'attivita di

notificazione o altra forma di straordinarlo consisten! e ricorrenta ;
4 qualora Il numero del volontar sia insufficlente, sl apre la partecipazione al progetio a tutto il personale In

garvizio estemo della U.0. .
Nel caso in ¢ul permanga un esubero o una carenza di volontari sl rimette alla valutazione del Dirigente la scelta del
parsonale nonché la gestione delle risoree umane previo cor[ronto con le Q0.SS. ¢ R3U.

Si dichlara pertanto conclusa la procedura di concertazinne prevista all'art. 6 del CCNL del 22.01.04.
Al presente verbale si sllege/allegano (n.4..) dichlarazicne/ sottoscritta/e dalla/e 0.5/00.55. s/o RSU.
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Dichiarazione a verbale a seguito della riunione del 20/02/2009 sul progetto
“Vigile di Prossimita”

o ©.30

Le scriventi OO.SS}‘;’E relazione al progetto individuato all’interno del Corpo
della Polizia Municipale come “Vigile di Prossimitd”, ritengono necessaria una
riflessione che ponga I’attenzione sul metodo e sul merito del progetto.
Risulta infatti inaccettabile che le sctiventi, non abbiano partecipato alla
composizione nei punti salienti del progetio presentato alla Regione Lazio e che
vengano poi convocate solamente per concertare un programma ormai in fase
definitiva.
Altrettanto inaccettabile inoltre, risulta la creazione di un servizio che impatta
considerevolmente con le gid croniche carenze organiche presenti all’interno del
Corpo. :
A tutto questo si aggiunge poi, la presenza di una sperequazione delle risorse legate al
progetto, in una fase in cui le disponibiliti economiche risultano essere alquanto
esigue.
Per tali motivi, le scriventi O0.88. ritengono che non vi siano le condizioni per
trovare un intesa complessiva che trovi risposte a quanto rappresentato su tale

progetto.
EFPL
#@ bt
T




