.@f ROMA CAPITALE

Qé?g\ DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

VERBALE DI RIUNIONE

. Il giorno 29 dicembre 2011, alle ore 10,00, presso il Dipartimento Risgrsg Umane si sono
_ /g riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da: ] /é’ﬂ"

Dott. Damiano Colaiacomo - Direttore del Dipartimento Rlsorse Umane,

[
U’U,U)Q_ - Dott. Giuseppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —
Trattamento giuridico ed Economico — Disciplina del Dipartimento Risorse
: Umane;

A

- Dott.ssa Cinzia Marani — Dirigente della U.O. Reperimento Risorse Umane del
14 Dipartimento Risorse Umane;

e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni

Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA, DICCAP e dalla RSU per il confronto sul ~ *
seguente argomento posto all'ordine del giorno: Dy

S « risorse per la contrattazione decentrata. Applicazione art. 9, comma 2
bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010.

-Lé Le parti hanno concluso I'analisi applicativa dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
(convertito con L. n. 122/2010), in materia di riduzione automatica delle risorse decentrate

142

per I'anno 2011, in proporzione alla riduzione del personale in servizio, anche alla luce delle
istruzioni emanate dai preposti organi istituzionali.

\

delle medie di personale presenti negli anni 2010 e 2011, sono quelle adibite a funzioni e
servizi di ordinaria necessita per 'Ente e la cui remunerazione accessoria grava comunque
sulle risorse decentrate medesime. Informa, altresi, che le risorse su cui interviene la
riduzione sono quelle ordinariamente e annualmente stanziate a bilancio ai sensi di legge e
di CCNL, per le esigenze di funzionalitad organizzativa e gestionale delle strutture capitoline,
k con esclusione delle voci di retribuzione variabile che specifiche disposizioni di legge
destinano, in modo vincolato, a particolari finalitd di incentivazione del lavoro e di
razionalizzazione della spesa pubblica e che, come tali, non sono oggetto d'applicazione —
secondo la legge e relative disposizioni applicative — della riduzione da operare ai sensi

]
5
La parte pubblica informa che le consistenze organiche, prese a riferimento per i computi /0/‘

O della sopra ricordata disposizione di legge. ~ '
La riduzione, operata ai sensi delle suddette disposizioni, é rappresentata nell'allegato f L}j
schema di calcolo. '\J \

Le rappresentanze sindacali, esaminati | dati forniti dall'Amministrazione, prendono atto
delle modalita di applicazione della norma di cui si tratta,

e —

Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di gennaio 2012, per un confronto sulla
\ verifica delle risorse costitutive del fondo 2011 nel rispetto delle norme di legge vigenti che
ne consentono lintegrazione con voci non ricomprese nellapplicazione della riduzione g/
\ sopra specificata, vincolate all'incentivazione di attivita determinate e correlate a risparmi di
gestione sulle spese di funzionamento degli uffici e dei servizi.
,/
L'’Amministrazione, fermo quanto sopra concordato, si riserva di operare, a consuntivo
dell'anno 2011, eventuali rettifiche di calcolo, anche in relazione al computo definitivo delle
cessazioni e delle assunzioni che saranno intervenute alla data del 31112/2011, con
conseguente temgestwa informazigste alla parte sindacale.
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Infine, le parti ribadiscono concordemente che, ad esito della compiuta attuazione del
contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data/3 dicembre 2010, verra data
prioritaria attuazione al punto 2.1.1 del medesimo, ove si realizzino le condizioni normative
e di compatibilita finanziaria delle risorse stabili dei fondi 2011 e seguenti ivi previste.
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rbale di riunione del 29/12/2011 ’ i}ﬂ L& :I
riduzione fondo comparto - art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010 ,r
P (riduzione con semisomme annuali - circolare S 12/2011)
ﬂqﬁu l lfrﬂ' anno 2011 S Qo
personale presente al 01/01/2010 26.202,50 medie pro capite
personale presente al 31/12/2010 25.692,25
media 2010 25.947.38
personale presente al 01/01/2011 25.580,25
personale presente al 31/12/2011 25.323.75
media 2011 25.457,00
dlﬁarenzatnumenca tra 490,38
semisomme
differenza % tra semisomme 1,89 ™ J,
fondo 2010 stabile € B5.667.451.86 € 3.301.58 w}u\
fondo 2010 variabile €79.138.791.84 € 3.049.97
totale fondo 2010 € 164.806.243,70 € 6.351,56
fondo 2011 stabile € 87.482.004,40 ,_‘l)
fondo 2011 variabile € 78.665.858,22 %
totale fondo 2011 € 166.147.862,62 s
riconduzione fondo complessivo
2011 al limite del 2010 EAREREATL 0
taglio % su fondo complessivo 2011 E
ricondotto al limte del 2010 e o
fendo 2011 ridotto per cessazioni € 161.691.598,70 € 6.351.,56
di cui: a
-
parte stabile 2011 € 87.482.004,40 €343646 | 2
parte variabile 2011 € 74.209.594,30 €291510




